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1. APRESENTACAO DO GRUPO LESTE E DO MANUAL

O Grupo Leste é uma plataforma de negdcios de alta performance, fundada em 2014, por
executivos de diversas areas, sob lideranca de Emmanuel Rose Hermann. Para alcancgar seus
objetivos, o Grupo Leste possui diversas unidades de negécio (“Unidades de Negdcios”),

divididas entre varias sociedades, localizadas em diversas jurisdicbes (“Sociedades”), além de
diversos veiculos .

As Sociedades sdo administradas por uma Diretoria comum e, em geral, também por uma
Diretoria especifica para cada uma de suas Unidades de Negdcio. As Diretorias das Sociedades
sdo supervisionadas por um Comité Executivo, de modo a garantir a integragdo funcional do
Grupo Leste. Além disso, cada Unidade de Negdcio possui time préprio e segregado das demais,
bem como um comité especifico que conta com um ou mais representantes da administracdo

comum.

1.1. Aspectos Gerais do Manual

Este Manual de Compliance, Cédigo de Etica e Controles Internos identifica regras, politicas,
procedimentos e condutas que buscam garantir o cumprimento das normas as quais as
Unidades de Negdcio se sujeitam, observado, entretanto, que dada sua atua¢do doméstica e
internacional determinadas politicas e processos especificos podem ser restritos ou exigidos por
jurisdicdoes determinadas. Deste modo, em algumas situacdes, uma sociedade do Grupo Leste
podera ter seu préprio manual de Compliance, ndo se sujeitando as normas ora dispostas.

Todos os Colaboradores do Grupo Leste, incluindo sdcios, associados, administradores,
diretores, funcionarios, estagiarios, consultores e determinados prestadores de servico
(“Colaboradores”) devem observar este Manual (ou, conforme o caso, o manual préprio da
sociedade a que esteja vinculado).

Colaboradores que estejam vinculados a sociedades estrangeiras, quando atuando para uma
Unidade de Negdcio brasileira, também deverdo observar este Manual. Do mesmo modo,
Colaboradores que estejam vinculados a Sociedades brasileiras, quando atuando para uma
Unidade de Negdcio estrangeira, deverdo observar o manual de Compliance especifico a que se
sujeita tal unidade estrangeira.

1.2. Objetivos

O objetivo deste Manual é garantir o permanente atendimento e a adesdo ao ambiente
normativo nos quais o Grupo Leste operar, principalmente no que tange:

(i) aos produtos de investimento oferecidos e servicos prestados;
(ii) a proépria atividade de gestdo de carteira, em suas diversas dimensdes; e
(iii) aos padrdes de conduta ética e profissional.
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Nesse sentido, deseja-se:
(i) promover a aderéncia das Sociedades, respectivas Unidades de Negdcio e seus
Colaboradores as normas em vigor;
(ii) assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade e conhe¢gam as
normas aplicaveis, bem como as politicas internas;
(iii) eliminar ou limitar conflitos de interesses, identificando, administrando e
coibindo eventuais situacdes que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem fungdes em nome das Sociedades;
(iv) garantir a confidencialidade de informac¢des que o Grupo e seus Colaboradores
tém acesso no exercicio de suas atividades;
(v) garantir a condugao e continuidade dos negécios; e
(vi) implantar e manter programa de treinamento dos Colaboradores.

1.3. Conteudo

Fazem parte do Manual as seguintes politicas versando sobre os seguintes assuntos:

(i) estrutura do Compliance;

(ii) codigo de ética e conduta;

(iii) controle de riscos regulatérios;

(iv) politica anticorrupgao;

(v) confidencialidade e seguranca da informacao;

(vi) segregacdo de atividades;

(vii) contratagdo de terceiros, colaboradores e treinamento; e
(viii) distribuicdo e aprovacgdo de materiais.

O Manual é acompanhado de modelos de formularios e certificagcdes, que deverdo ser entregues
periodicamente aos Colaboradores, devendo retornar assinados. O Grupo Leste pode ter outras
politicas e normas internas ndo contempladas por este Manual, tal como politica de reembolso
de despesas, politica de viagens, dentre outras. Os Colaboradores devem informar-se acerca de
tais politicas e normas junto ao seu supervisor direto ou departamento de Recursos Humanos

(hr@leste.com).

1.4. Aprovacao

Este Manual foi elaborado pela Diretoria de Compliance, com auxilio do Comité de Compliance
e aprovado pelo Comité Executivo do Grupo Leste.
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2. ESTRUTURA DO COMPLIANCE

O departamento de Compliance do Grupo Leste conta com (i) a Diretoria de Compliance,
formada precipuamente pelo Diretor de Compliance e por outros Colaboradores que atuem com
ele nas atividades abaixo relacionadas (“Diretoria de Compliance”); e (ii) o Comité de Compliance

(“Comité de Compliance”), conforme adiante detalhado.

2.1. Diretoria de Compliance

A Diretoria de Compliance do Grupo Leste estd integrada as demais diretorias operacionais do
Grupo, funcionando de forma central, de modo a padronizar e potencializar os controles
internos do Grupo. Embora esteja integrada, a Diretoria de Compliance funciona com autonomia
e independéncia suficientes a lhe permitir o exercicio de seus poderes em relagdo a qualquer
Colaborador.

2.1.1.  Atribuigdes

A Diretoria de Compliance tem por finalidade agir pré-ativamente zelando pelo patriménio do
Grupo Leste, identificando, testando e controlando os procedimentos internos, assim como os
padrées estabelecidos pelas autoridades reguladoras.

A Diretoria de Compliance é responsavel pela implementacgdo do programa de Compliance. Faz
parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas do presente manual, treinar continuamente os
Colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacGes e processos fundamentais,
coletar periodicamente certificados e termos de compromisso, atualizar as Politicas e comunicar
todos os Colaboradores de eventuais alteragcdes nas Politicas.

Entre as atribuicdes da Diretoria de Compliance, encontram-se:
(i) zelar pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
do Grupo Leste; e
(ii) cumprir a Instrucdo CVM n2 558/2015 e demais normas vigentes aplicaveis as
Sociedades, as quais ndo conflitem com a responsabilidade de outro diretor das
Sociedades.

Para o cumprimento de suas atribui¢cdes acima listadas, a Diretoria de Compliance tem poderes
e autoridade para:
(i) ter acesso a todas as areas e informacgGes das operacdes e agir em todas as areas
da organizagao;
(ii) realizar agOes corretivas para descobrir deficiéncias, analisar possiveis violacGes
a politica de Compliance ou as leis e regulagdes aplicaveis as Sociedades e a suas

atividades;
(iii) prevenir, disciplinar e reprimir violacdes de Colaboradores as Politicas; e
(iv) analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.
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2.2, Comité de Compliance

O Comité de Compliance é formado pelo Diretor de Compliance (que pode ser assistido por um
membro da Diretoria de Compliance) e por um colaborador eleito pelos sécios de cada Unidade
de Negdcio do Grupo que tenha sede no Brasil, sendo sempre permitido o convite a outros
Colaboradores ou consultores externos especializados em Compliance como ouvintes. Suas
responsabilidades sao:
(i) por iniciativa da Diretoria de Compliance, realizar a avaliagcdo descrita no item
2.2.1 abaixo;
(ii) sugerir e revisar o Manual de Compliance, apés recomendacao da Diretoria de
Compliance;
(iii) por iniciativa da Diretoria de Compliance, deliberar sobre consequéncias do
descumprimento das politicas constantes do Manual de Compliance, ouvindo a
recomendacdo do Diretor de Compliance;
(iv) recomendar orientagdes e politicas novas a Diretoria de Compliance;
(v) por iniciativa da Diretoria de Compliance ou na hipdtese de tomarem
conhecimento, tratar de matérias envolvendo o programa de Compliance e potenciais
violac¢Oes a regras e regulamentos por parte de um Colaborador.

O Comité de Compliance reunir-se-d ordinariamente, uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, sempre que houver necessidade. A reunido ordindria podera ser
dispensada, caso, ndo havendo necessidade de debater qualquer dos itens acima, a Diretoria
envie relatdrio consolidando as principais atividades do trimestre, para conhecimento dos
demais membros.

Cada membro tera um voto. As decisdes do Comité de Compliance serdo tomadas por maioria
simples, sendo que o Diretor de Compliance tera o voto de qualidade em caso de empate. As
reunides e as decisdes do Comité de Compliance sao registradas em ata, que é arquivada na
sede do Grupo Leste.

2.2.1. Avaliagao

Em cumprimento aos termos do art. 22 da Instrucdo CVM n? 558/15, a primeira reunido
ordinaria do Comité de Compliance de cada ano deverd ocorrer até 15 de janeiro e devera ter
como objetivo examinar as politicas de Compliance, recapitular as falhas encontradas durante o
ano e fazer recomendacGes para o ano seguinte. Nesta reunido devera ser elaborado o relatdrio
anual contendo:

(i) conclusdes dos exames efetuados;

(ii) recomendacodes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de

cronogramas de saneamento, quando for o caso; e
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(iii) programacao, com colaboracdo do Diretor de Gestdo de cada Unidade de
Negdcio e do Diretor de Risco, para implementacdo das recomendagdes e cronogramas
descritos acima.

Apds a reunido, o relatdrio deve ser enviado para o Comité Executivo para analise, ficando a
Diretoria de Compliance responsavel por promover os ajustes que o Comité recomendar, caso

julgue pertinente.

A elaboracdo do relatério final devera ocorrer até o dia 31 de janeiro e o relatério devera ficar
disponivel na sede do Grupo Leste.

2.3. Responsabilidade pelo Manual de Compliance

Este Manual foi redigido pela Diretoria de Compliance do Grupo Leste. Em caso de duvidas ou
necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto a diretoria. O e-mail
para consultas e informagdes ¢ compliance@leste.com. Este manual estara disponivel no

seguinte endereco eletrénico: www.leste.com.

2.4. Canal de Denuncias

O Grupo Leste adota um canal préprio para que os Colaboradores possam realizar denuncias. A
critério do Colaborador, as denuncias poderdo ser andnimas. Desta forma, o Grupo Leste
incentiva que os Colaboradores que estejam diante de alguma pratica ou suspeite do exercicio
de alguma pratica que viole normas legais, as diretrizes, quaisquer das Politicas e procedimentos
deste Manual, faca a comunicacdo de denuncia através do canal préprio, disponibilizado no
endereco eletrénico do préprio Grupo: www.leste.com.

As denuncias encaminhadas pelo canal de denlncias serdo recebidas e tratadas pela Diretoria
de Compliance e, caso tenha se identificado, o Colaborador poderd ser contatado para auxilio
nas investigacdes e/ou feedback. Tendo se identificado ou mantido anonimato, a
confidencialidade do Colaborador sera garantida, sendo absolutamente vedada qualquer forma
de retalia¢do.

2.5. Monitoramento e Reporte de Problemas Encontrados

O monitoramento para verificacdo da conformidade das atividades operacionais e o controle de
processos deve ser constante e continuo. Falhas deverdo ser prontamente corrigidas e, caso
sejam materialmente significantes para a operagao, deverdo ser registradas e reportadas.

Serdo consideradas ocorréncias, para fins de registro pela Diretoria de Compliance, as falhas no

atendimento de um requisito, ou imperfeicdo, ou caréncia, ao previsto neste Manual, inclusive
qguanto a seguranca do sistema, dos servigos e dos resultados esperados, nos seguintes casos:

10
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(i) nado atendimento as especificacdes citadas nos documentos vigentes, a menos
que as hipdteses de corre¢des ja estejam definidas nos préprios documentos; e
(ii) regularizacao imediata de uma acdo ndo prevista nos documentos vigentes.

Além disso, ocorréncias ndo sanadas ou continuadas podem ser caracterizadas como viola¢des
para fins do disposto no item 2.6.1 a seguir, sendo objeto, inclusive, de processo administrativo
interno.

2.6. Violagdes

Qualquer violagdo das normas do Grupo Leste por negligéncia, imprudéncia e/ou omissio
(“Violacdo”) é passivel de punicdo. O Grupo Leste entende por violacdo:
(i) agir em desacordo com normas legais (leis ou regulamentos de autoridades
publicas ou drgaos auto reguladores);
(ii) agir em desacordo com este Manual, o Cédigo de Etica ou quaisquer outras
normas de Compliance e processos internos;

(iii) agir de forma antiética ou de qualquer forma que prejudique a reputagao do
Grupo Leste;

(iv) ocorréncias ndo sanadas ou continuadas;

(v) estimular outras pessoas a cometer Violagdes; ou

(vi) retaliar Colaboradores ou quem tenha reportado uma preocupag¢ao com

possivel Violacdo.

2.6.1. Processo Administrativo Interno

Caso seja constatada alguma Violagdo, irregularidade praticada pelo Colaborador ou desvio de
conduta em desacordo com os padrdes estabelecidos, o Colaborador serd chamado a prestar
esclarecimentos para a Diretoria de Compliance em até 3 (trés) oportunidades, a critério da
Diretoria de Compliance. Caso a Diretoria de Compliance entenda que os esclarecimentos ndo
foram suficientes ou a irregularidade ndo foi sanada, o ato praticado sera levado ao superior
imediato do Colaborador que contard com o prazo de até 15 (quinze) dias para sanar a
irregularidade.

Ainstaurac¢do de Processo Administrativo Interno ocorrera quando: (i) a irregularidade praticada
pelo Colaborador ndo tenha sido sanada, nem mesmo apds o comunicado ao supervisor direto
do Colaborador; (ii) a infracdo incorrida pelo Colaborador for grave; (iii) possa causar prejuizo
ao Grupo Leste; ou (iv) tenha sido cometida por um membro da Diretoria, do Comité de
Compliance ou do Comité Executivo do Grupo Leste. As motiva¢Ges para a instauragdo do
Processo Administrativo Interno previstas nos itens (ii) e (iii) sdo consideradas situacGes

excepcionais, isto é, o Diretor de Compliance podera, a seu exclusivo entendimento e
discricionariedade, instaurar o Processo Administrativo Interno.

11
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O Diretor de Compliance deverad levar o Processo Administrativo Interno para analise junto a um
férum colegiado que devera ser composto pelo préprio Diretor de Compliance, o CEO do Grupo
Leste e 1 (um) administrador (Diretor ou Conselheiro) indicado pelo Presidente ou por 5 (cinco)
administradores, sendo um deles necessariamente um Conselheiro, caso envolva o CEO. Na
segunda hipdtese, o Diretor de Compliance indicara o Conselheiro que, por sua vez, indicara os
outros 4 (quatro) membros. Em caso de empate nas deliberacdes desse férum, o Diretor de
Compliance exercerd o voto de qualidade. Na hipdtese de o caso envolver o Diretor de
Compliance, o férum colegiado ndo contara com o préprio Diretor de Compliance, de forma que
sera composto pelo CEO e 2 (dois) administradores indicados por este. O voto de qualidade, se
necessario, sera do CEO.

O Diretor de Compliance podera, a qualquer momento, consultar o Comité de Compliance
acerca da matéria objeto de um Processo Administrativo Interno, pautando suas conclusGes
com base em tal consulta, inclusive no sentido de arquivamento do Processo e ndo envio ao
férum acima mencionado.

Apds a conclusdo do Processo Administrativo Interno, ponderada a gravidade da ocorréncia, o
Colaborador pode ser responsabilizado e sujeitar-se a uma das seguintes acdes disciplinares:

(i) reprimenda privada, com a assinatura de Termo de Compromisso Disciplinar;
(ii) suspensdo de até 30 dias; ou
(iii) demissdo/exclusdo do colaborador.

Durante a analise do Processo Administrativo Interno, sdo assegurados ao Colaborador a ampla
defesa e direito ao contraditério.

2.6.2. Termo de Compromisso Disciplinar

Quando o Processo Administrativo Interno resultar em reprimenda privada, conforme acima
descrito, o Colaborador firmard Termo de Compromisso Disciplinar, por meio do qual o
Colaborador reconhecera a Violagdo praticada e reconhecera igualmente a necessidade de
ajuste as normas, com o devido compromisso com a mudanca futura.

A finalidade de tal instrumento é a recuperacdo funcional do envolvido, havendo um prazo
estabelecido para a verificagdo do ajuste de sua conduta, que ndo podera superar 60 (sessenta)
dias.

O superior imediato é responsavel pelo acompanhamento e zelo das condigdes necessarias para

o cumprimento integral do Termo de Compromisso Disciplinar, devendo reportar o
acompanhamento sempre que possivel a Diretoria de Compliance.

2.7. Dever de Reportar

12
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Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar
suspeitas ou indicios de Violagdes.

Nenhum Colaborador devera ser penalizado por reportar suspeitas ou supostas Violag¢oes.

13
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3. CcODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este cddigo de ética e conduta, fundamentado nos principios éticos do Grupo Leste, orienta a
conduta pessoal e profissional de todos, independentemente de cargo ou fung¢ao que ocupem,
e regula o relacionamento com diferentes interessados.

Nenhuma disposicdo do presente Cédigo pode ser dispensada por qualquer Colaborador sem a
aprovacdo da Diretoria de Compliance e a divulgacao publica adequada.

3.1. Principios

Os Colaboradores deverdo seguir as seguintes diretrizes e principios fundamentais na conducao
de suas atividades:
(i) cumprir integralmente as leis, normas, e politicas internas;
(ii) preservar o patrimonio e a reputacdo do grupo Leste, atuando com
responsabilidade e independéncia em relacdo a prestagdo de servicos e seus clientes;

(iii) atuar de maneira prudente para evitar que potencial conflito de interesse venha
a ocorrer;
(iv) recusar presentes, entretenimentos e demais vantagens que tenham por

objetivo influenciar nas suas decisGes; e
(v) usar as informacdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas fun¢ées e
nao fazer uso destas em beneficio préprio ou de terceiros.

3.2. Representacao Legal

O Grupo Leste é representado pelos diretores de cada sociedade em matérias gerais e atos que
vinculam a sociedade e pelo Diretor de Compliance nas matérias relacionadas com normas e
regulacdo. Qualquer duvida sobre a validade de representacdo legal do Grupo Leste devera ser
levada ao departamento juridico.

3.3. Conflitos de Interesse na atuacao dos Colaboradores

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais puderem interferir na objetividade e isen¢do necessaria na
forma de atuacdo dos Colaboradores, tornando os negécios incompativeis.

Sdo exemplos de conflitos de interesses as situacdes ou fatos em que ha:

(i) influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome do Grupo
Leste;

(ii) desvio de oportunidades de negdcios do Grupo Leste;

(iii) concorréncia com a atividade/negdcio do Grupo Leste;

(iv) ocupacao significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador,

diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as suas tarefas profissionais;

14
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(v) prejuizo a reputagdo do Colaborador ou a imagem do Grupo Leste;

(vi) caracteriza¢do de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas do Grupo
Leste; e

(vii) utilizar os cargos que detenha em outra sociedade para buscar beneficios ao

Grupo Leste, terceiros ou a si mesmo.

3.3.1. Dever de Prevenir

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar
cuidadosamente para situagdes envolvendo familiares ou parentes.

3.3.2. Dever de Informar

Aregra geral é que o Colaborador que constatar um potencial conflito de interesse deverd tomar
as providéncias para evitar que tal conflito se materialize e entrar em contato com a Diretoria
de Compliance para resolucdo ou tratamento do eventual conflito de interesse. Além disso, o
Colaborador tem o dever de declarar-se conflitado para realizacdo de quaisquer atividades que
caracterizem ou possam caracterizar conflitos de interesses com o Grupo Leste, seus clientes e
investidores.

Como regras especificas, tem-se que os Colaboradores que estejam exercendo mandato no
conselho de administracdo de outras sociedades deverao:
(i) abster-se de participar de qualquer deliberagcdo que possa representar situacao
de conflito de interesses entre o Grupo Leste e outras sociedades;
(ii) denunciar tentativas de suborno, condutas antiéticas ou ilegais de que venha a
tomar conhecimento ou ser vitima; e
(iii) guestionar orientagdo ou condutas contrarias aos principios e politicas deste
Manual, reportando o fato, em caso de reiteragdo da conduta, a Diretoria de Compliance.

3.4. Atividades Externas

Investimentos em outros negdcios (como a participagdao em sociedades de pequeno porte e
companhias de capital fechado) que ndo representem concorréncia ou conflito de interesses
sdo permitidos, sempre observadas as diretrizes deste Manual e observado o disposto neste
item, quando tal investimento representar uma atividade externa.

3.4.1. Aspectos Gerais

As atividades externas que tenham potencial para representar conflitos de interesses ou riscos
para o Grupo Leste deverdo ser evitadas pelos Colaboradores. Ao exercer uma atividade
externa, o Colaborador pode incorrer em alguns riscos, tais como, gerar conflitos de interesses
para o Grupo Leste, induzir investidores a erro, além da dedica¢do de seu tempo a atividades
nao ligadas a sua funcdo.

15



LESTE
e —

Caracterizam-se como atividades ou interesses externos aquelas de cunho profissional ou
econdmico, conduzidas pelos Colaboradores em outras sociedades que ndo qualquer das
sociedades do Grupo Leste, mediante recebimento ou ndo de remuneracdao e conduzidas
durante ou fora do expediente normal de trabalho.

3.4.2. Comunicagdo e Aprovagao

As seguintes atividades a serem desenvolvidas pelos Colaboradores devem ser informadas a
Diretoria de Compliance:
(i) exercer cargos de dire¢do ou outros cargos seniores em quaisquer sociedades,
incluindo participacdo em Conselhos de Administracdo ou de Auditoria de quaisquer
orgdos, entidades de classes ou sociedade, incluindo instituicdes financeiras (exceto
quando se tratar de exercicio regular dos direitos de acionistas em investidas);
(ii) langar candidatura para cargos politicos, bem como o exercicio de cargos
vinculados a politicos ou partidos politicos, ainda que por indicacédo;
(iii) manter, ou mesmo se candidatar, a estabelecer vinculo empregaticios com
outras instituicdes, empresas ou pessoas; e
(iv) prestar consultoria ou servicos de qualquer natureza, tais como consultorias
juridicas, participa¢do em palestras e elaboragdo de artigos para midia publica.

A Diretoria de Compliance poderd negar a aprovacdo de atividades externas sempre que
entender, a seu exclusivo critério, que representam risco ou conflito de interesses. Da mesma
forma, a Diretoria de Compliance podera solicitar o imediato término de atividades externas por
qualquer dos Colaboradores. A Diretoria de Compliance podera submeter a decisdo ao Comité
de Compliance ou ao Conselho de Administracdo das Sociedades, conforme entender
necessario.

Os Colaboradores devem informar a Diretoria de Compliance acerca de toda e qualquer
alteracdo ocorrida nas atividades externas previamente aprovadas, bem como solicitar
aprovacdo para toda e qualquer nova atividade externa, ainda que na mesma instituicao,
conforme o requerido nesta politica.

3.5. Padroes de Conduta

3.5.1. Padrao de Conduta em Relagao aos Clientes

Os Colaboradores deverdo seguir os seguintes padroes éticos de conduta no relacionamento
com os clientes do Grupo Leste:
(i) desempenhar suas funcées com lealdade aos clientes, zelando pelos seus
interesses e pela preservagdo dos bens e valores confiados a administracdo das
Sociedades, em estrita conformidade com o contrato firmado entre os clientes e qualquer
sociedade do Grupo Leste;
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(ii) evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os clientes;
(iii) prestar as informacdes que |hes forem solicitadas pelos clientes, desde que ndo
sejam informacgdes confidenciais que ndo possam ser justificadamente divulgadas aos
clientes; e

(iv) manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdao dos clientes, toda a
documentacdo relativa as operagdes com ativos integrantes das carteiras sob gestdo de
uma das Sociedades.

3.5.2. Padrao de Conduta em Relagao aos Concorrentes

Os Colaboradores devem pautar seu relacionamento com instituicdes concorrentes nos mesmos
padrdes éticos veiculados neste Manual, deste modo, devem se abster de praticar condutas que
possam gerar eventual questionamento de concorréncia desleal.

3.5.3. Padrao de Conduta em Relagao a Contratac¢ao de Terceiros

A contratacdo de prestadores de servigos, consultores, advogados, contadores, auditores e
fornecedores de toda e qualquer natureza (“Terceiros”) deve se pautar nos padrdes éticos
descritos neste Manual. Todos os contratos a serem celebrados por qualquer sociedade do
Grupo Leste, em valor superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, corrigido anualmente
pelo IPCA a partir de novembro de 2017, devera ser objeto de analise pelo departamento
juridico e, apds a assinatura, devera ser entregue uma das vias a este departamento, para
validagdo das assinaturas e como forma de controle e arquivamento.

A Diretoria de Compliance possui sistema de andlise e investigacdo compartilhado com as
Unidades de Negdcio para auxiliar o Grupo Leste a identificar Terceiros cujo relacionamento
possa, de alguma forma, trazer riscos ao Grupo Leste. Além disso, é recomendavel que os
Colaboradores busquem informacgdes a respeito dos terceiros, junto a Diretoria de Compliance

e, ainda, facam pesquisas em ferramentas de buscas online (como o Google) e Serasa.

Terceiros que sejam contratados por periodos superiores a 3 (trés) meses deverdo, em
observancia a Politica Anticorrupg¢do do Grupo Leste, constante deste Manual, passar por um
processo de diligéncia, antes de comecarem a prestar servicos para o Grupo Leste, nos termos
da Politica de Contratacdo de Terceiros, também constante deste Manual.

A fim de evitar conflitos de interesses, a contratacdo de empresa na qual qualquer dos
Colaboradores tenha algum tipo de participacao, direta ou indiretamente, ou possa configurar
um evento de conflito de interesses, deverd ser submetida ao Comité de Compliance para sua
aprovacdo. Para analise, o Colaborador devera notificar o Comité de Compliance através do e-
mail compliance@leste.com; sendo que a notificacdo devera incluir todos os documentos

relacionados com o contrato a ser firmado.
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3.5.4. Padrao de Conduta em Relagdo aos Meios de Comunicag¢ao

Tendo em vista a alta sensibilidade das informacgbes referentes ao mercado financeiro e de
capitais, qualquer comunica¢gdo com membros da imprensa, em nome do Grupo Leste, deve ser
precedida de prévia autorizacdo da Diretoria de Compliance, exceto quando se tratar de
comunicacdo institucional cuja politica tenha sido previamente aprovada pelo Grupo Leste, com
anuéncia da Diretoria de Compliance.

Em qualquer hipdtese, os Colaboradores, ao manterem contato com a imprensa, deverdo
restringir-se a comentarios estritamente técnicos, evitando tecer comentarios que possam
induzir o mercado a erro, expor o Grupo Leste perante seus clientes, comentar sobre
concorrentes, e evitar transmitir informacdes sensiveis ao mercado de capitais, ou que possam
ser consideradas informacgdes relevantes e ndo publicas, nos termos definidos pela
regulamentacdo aplicavel.

Na medida do possivel, recomenda-se que os questionamentos sejam recebidos por escrito,
para serem respondidos por escrito, evitando, assim, informacdes desencontradas e
possibilitando tutela judicial no caso de publicacdo danosa a imagem do Grupo Leste.

3.5.5. Padrdo de Conduta em Relagdo a Agentes de Orgdos Publicos, Reguladores e
Autorreguladores

Somente pessoas autorizadas, na forma dos atos constitutivos de cada Sociedade, podem
assinar, receber ou atender Oficiais de Justica e agentes de 6rgdos do poder publico. Caso
qgualquer Colaborador atenda a um Oficial de Justica, Fiscal ou Auditor, deve entrar em contato
imediato com o departamento juridico.

E de responsabilidade exclusiva da Diretoria de Compliance a gestdo de contatos com agentes e
fiscais de 6rgdos reguladores e autorreguladores do mercado de capitais (CVM, ANBIMA, dentre
outros).

Com excecdo de relatdrios e informacgGes das rotinas regulares dos negécios do Grupo Leste,
nenhuma informacdo podera ser enviada aos érgdos reguladores sem a prévia e expressa

autorizacdo do departamento juridico.

3.6. Presentes e Entretenimento

Para fins do disposto neste item: (i) “Entretenimento” significa refeicGes de negdcios, eventos
esportivos, musicais e culturais, recepg¢des privadas, viagens e outros convites ou vantagens
econdmicas do mesmo género e (ii) “Presentes” significa quaisquer gratuidades, favores,
descontos, hospitalidade, empréstimos de valor monetario, assim como treinamento,
transporte, viagens domeésticas ou internacionais, alojamento e refeicbes, objetos como
brindes, objetos de valor, vantagens econémicas e descontos.
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3.6.1. Regra Geral

Todos os valores dispostos nesta secao do Manual estdo sujeitos a correcdo anual pelo IPCA a
partir de novembro de 2017.

De forma geral, podem ser ofertados Presentes e Entretenimentos que tenham sido
institucionalmente aprovados, desde que, de qualquer modo, ndo afrontem a moral e os bons
costumes. A aprovacao institucional de Presentes e Entretenimento devem observar as regras
de governanca corporativa do Grupo Leste, aprovadas também pela Diretoria de Compliance.

Somente podem ser aceitos ou ofertados presentes:
(i) que ndo gerem a expectativa, no presenteador, de tratamento
especial/diferenciado, principalmente no que diz respeito a condi¢gdes contratuais,
operacionais e documentais;
(ii) gue ndo causem embaraco ou desconforto ao presenteador e ao presenteado,
caso venham a publico; e
(iii) cujo valor n3o seja superior a RS 400,00 (quatrocentos reais).

Os seguintes presentes ndo sao justificaveis:

(i) dinheiro ou equivalente;
(ii) doacdes a titulo de suborno, recompensa ou comissdo; e
(iii) servigcos ndo pecunidrios.

Os Colaboradores do Grupo Leste estdo expressamente proibidos de pedir presentes,
lembrangas etc., para o préprio beneficio ou para o beneficio de terceiros.

3.6.2. Dever de Informar

N

Quaisquer Presentes ou Entretenimento deverdao ser sempre informados a Diretoria de
Compliance pelo e-mail compliance@leste.com. Caso o Colaborador tenha qualquer duvida a

respeito desta politica, deve contatar a Diretoria de Compliance.

3.6.3. SituagoOes Especificas

3.6.3.1. Parceiros Estrangeiros

O Grupo Leste entende que para algumas culturas, como a Oriental, por exemplo, é de extrema
importancia demonstrar seu respeito e gratiddo mediante a entrega de presentes. Nestes casos,
para que ndo ocorra impacto no relacionamento comercial, tais presentes serao aceitos e, caso
excedam o valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), poderdo ser:

(i) incorporados ao acervo cultural e artistico do Grupo Leste;

(ii) sorteados entre os Colaboradores; ou
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(iii) doados a uma instituicdo de caridade.

Todos os presentes recebidos serdo relacionados para manutencdo de histérico, portanto,
sempre que ocorrer o recebimento de presentes, o Colaborador devera enviar notificacdo a
Diretoria de Compliance por meio do e-mail compliance@leste.com.

3.6.3.2. Receber Entretenimento em Situa¢oes de Negdcios

Os Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos e outras
modalidades de Entretenimento as expensas de prestadores de servigcos e parceiros comerciais.
Todavia, qualquer Entretenimento em situacdo de negdcios, cujo valor seja superior a RS 400,00
(quatrocentos reais) devem ser objeto de consulta prévia e autorizagdo pela Diretoria de
Compliance. Em caso de shows e eventos de grande procura em que houver sobre preco,
desconsiderar-se-a o valor de face da atracdo e o valor com agio deve ser utilizado para
verificacdo do limite indicado acima. Caso a Diretoria de Compliance nao autorize dentro de sua
discricionariedade ou caso o valor do Entretenimento ultrapasse RS 1.000,00 (mil reais), o
Colaborador fica proibido de aceita-lo.

3.6.3.3. Receber Presentes de Fornecedores e Parceiros Comerciais

Os Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndao sejam excessivos ou
luxuriosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a RS 400,00
(quatrocentos reais) devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo da Diretoria de
Compliance. Para o caso em que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios
Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima deve ser calculado como a soma anual dos
valores de cada um dos Presentes oferecidos. Caso a Diretoria de Compliance nao autorize, ou
caso o valor agregado do Presente ultrapasse RS 1.000,00 (mil reais), o Colaborador fica proibido
de aceita-lo.

3.6.3.4. Oferecer Presentes ou Entretenimento em Situa¢oes de Negdcio

Os Colaboradores estdo proibidos de oferecer ou custear Entretenimento e Presentes para
clientes e parceiros comerciais. Excepcionalmente a Diretoria de Compliance pode autorizar que
(i) refeicdes de valor inferior a RS 400,00 (quatrocentos reais) per capita sejam oferecidos a
clientes e parceiros comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem de valor inferior a
RS 1.000,00 (mil reais), desde que oferecidas em conexdo com processos de due diligence, ou
como reembolso de despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor inferior
a RS 150,00 (cento e cinquenta reais) sejam oferecidos a clientes como produto de a¢des de
marketing institucional. Neste ultimo caso, todavia, o valor agregado anual dos brindes
oferecidos a um mesmo cliente ndo pode ser superior a RS 150,00 (cento e cinquenta reais).
Quaisquer outros tipos de Entretenimento ou Presentes sdo proibidos.
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3.7. Bens e Propriedade do Grupo Leste

3.7.1. Propriedade do Grupo Leste

Os ativos e bens do Grupo Leste devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e visando
tao-somente o interesse do Grupo Leste. Bens e servicos contratados como e-mail, internet,
servicos de telefonia, entre outros sao considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem
ser utilizados de forma particular. A Diretoria de Compliance se reserva o direito de monitorar o
uso de tais bens sem o prévio consentimento do Colaborador e relatar ao Comité de Compliance
quaisquer incidéncias de uso indevido.

E proibida a recepgdo ou envio de imagens de contetdo pornografico, videos e musicas. O uso

da internet é somente autorizado com finalidades relacionadas a interesses e assuntos
profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritdrio € um ato de qualidade. Os colaboradores nao
devem escrever cartas particulares em papel timbrado da empresa ou sugerir, de alguma forma,
estar falando em nome do Grupo Leste. E proibida a utilizacdo do nome ou da influéncia do
Grupo Leste em causa proépria.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito,
lembrando sempre que a legislacdo proibe o uso ndo-autorizado de materiais protegidos por
direitos autorais.

3.7.2.  Propriedade Intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda invencdao e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execucao se
deu durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estdo na sede do Grupo Leste, na rede corporativa ou nos
computadores pessoais usados para trabalho pelos seus colaboradores sdo de propriedade do
Grupo Leste. O uso de qualquer informacao que consta nesse material deve ser exclusivamente
relacionado as atividades do Grupo Leste, e a informacdo ndo pode de forma alguma ser
disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador serd remunerado além da remuneragdo previamente acordada, por
qualquer trabalho que constitua invencdo ou modelo de utilidade.

3.8. Investimentos Pessoais

Estes procedimentos e regras para os investimentos pessoais abrangem os Colaboradores e
incluem seus respectivos conjuges, companheiros e seus filhos menores.
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Os objetivos desta politica sdo:
(i) evitar a utilizacdo indevida de recursos fisicos e intelectuais de propriedade do
Grupo Leste;
(ii) prevenir conflito de interesses de qualquer natureza; e
(iii) reprimir o vazamento de informacdes de natureza confidencial ou privilegiada.

3.8.1. Normas Gerais

A compra e venda de titulos e de valores mobilidrios, em interesse préprio, por parte dos
Colaboradores devera observar o descrito neste Manual e ndo poderd, em nenhuma hipdtese,
caracterizar (i) utilizacdo de Informacgdes Privilegiadas; (ii) conflito de interesses; ou (iii)
interferéncia negativa no desempenho das atividades profissionais.

Os investimentos realizados nos mercados financeiro e de capitais, por parte de Colaboradores
(direta ou indiretamente por meio de veiculos exclusivos), realizadas em beneficio préprio ou
de outrem, deverdo observar as seguintes regras, bem como as especificacdes e requerimentos
constantes abaixo:
(i) quaisquer compras e vendas de titulos ou valores mobilidrios deverdo ser
segregadas das operacdes realizadas pelo Grupo Leste;
(ii) todas as operacdes relativas aos fundos e carteiras geridos pelas Sociedades
terdo prioridade sobre operacdes pessoais de Colaboradores; e
(iii) deve-se evitar a assuncdo de riscos excessivos, que possam comprometer o
equilibrio financeiro do Colaborador e potencialmente prejudicar seu desempenho
profissional.

Colaboradores devem ter como objetivo preservar sua préopria reputagdo, assim como a imagem
do Grupo Leste.

3.8.2. Investimentos Permitidos

Somente serdo permitidos investimentos por parte dos Colaboradores no ambito do mercado
financeiro e de capitais, se observadas as seguintes limitacdes:
(i) Investimentos em titulos publicos, operacdes compromissadas, Letras de
Cambio, Letras de Crédito do Agronegécio, Letras de Crédito Imobilidrio, ETFs genéricos
e investimentos minoritarios (i.e. abaixo de 5%) em fundos de investimentos que estejam
sob gestdo discricionaria de terceiros ndo vinculados ao Colaborador, podem ser
realizados, exceto quando tal investimento puder representar descumprimento desta
politica (i.e. representar conflitos de interesse, utilizacdo indevida de informacdo
privilegiada etc.);
(ii) Investimentos em ativos liquidos (tais como bonds, derivativos, a¢cdes e opgbes
de aquisicdo ou venda de agGes) somente poderao ser feitas por meio da corretora da XP
(ou excepcionalmente por meio do BTG) e deverdo ser mantidos na carteira por periodo
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minimo de 30 (trinta) dias corridos (salvo se o Diretor de Compliance autorizar a venda do
ativo anteriormente ao fim de tal periodo), sendo certo que na hipétese de o Colaborador
investir em ativos que integram ou passem a integrar a carteira dos fundos geridos pela
Sociedade, os fundos sempre terdo preferéncia na venda dos ativos; e

(iii) Investimentos em ativos offshore que se assemelhem aos ativos descritos no
item (ii) poderdo ser feitos por outra plataforma que ndo a da XP, mas também deverdo
ser mantidos na carteira por periodo minimo de 30 (trinta) dias corridos (salvo se o Diretor
de Compliance autorizar a venda do ativo anteriormente ao fim de tal periodo).
Adicionalmente, qualquer alteracdo da posicdo em tais ativos deve ser reportada,
mensalmente, a Diretoria de Compliance, conforme abaixo descrito.

3.8.3. Informagdes sobre Investimentos Pessoais

Os Colaboradores se comprometem a fornecer a Diretoria de Compliance informagdes sobre
todas suas transagdes pessoais, posicoes e carteira pessoal de investimentos, contas de custddia
e prestadores de servicos. Ao ingressar no Grupo Leste, o Colaborador devera reportar todos os
seus Investimentos Pessoais por meio do Termo de Transagdes em Valores Mobilidrios anexo ao
presente Manual (Anexo Il). Do mesmo modo, o mesmo reporte deverd ser atualizado
semestralmente, mediante assinatura de novo termo (Anexo Il). Colaboradores que realizem
investimento em ativos offshore deverao informar a Diretoria de Compliance por meio do envio
do Termo de Transa¢Oes em Valores Mobilidrios (Anexo Il) com as alteragdes em sua carteira
mensalmente. Todos os termos devem ser encaminhados ao e-mail compliance@leste.com.

Somente a Diretoria de Compliance poderd ter acesso as informagdes prestadas pelo
Colaborador em relagdo a seus investimentos pessoais e, em casos excepcionais, o Comité de
Compliance.

3.8.4. Fundos “Da Casa”

Colaboradores do Grupo Leste, enquanto nesta condicdo, poderdo ser autorizados pela area de
gestdo a investir nos fundos geridos pelas Sociedades independentemente de serem
investidores qualificados ou profissionais, nos termos do paragrafo Unico do art. 124 e paragrafo
Unico, inciso | do art. 128 da Instru¢dao CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014. Colaboradores
gue tenham interesse em investir em algum fundo gerido pelo Grupo Leste, devem consultar a
Diretoria de Distribuicdo ou a respectiva area de Front Office.
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CONTROLE DE RISCOS REGULATORIOS

Informacao Privilegiada

Para fins da analise do presente item do Manual, faz-se necessario o esclarecimento e

conceituacao dos seguintes termos:
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(i) Informacdo Privilegiada (ou insider information) é definida como aquela que ndo
é de dominio publico e que tenha impacto material, ou (a) na avaliacdo dos ativos de um
determinado emissor, conjunto de emissores ou do mercado em geral, ou (b) que possa
influir de modo ponderdvel na propensdo de um investidor em adquirir ou vender um
ativo. Colaboradores podem vir a ter acesso a informagdes privilegiadas em decorréncia
da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a
empresas analisadas ou investidas ou com terceiros. Ndao se considera que uma
informacao caiu no dominio publico até que seja efetivamente comunicada ao mercado.
Exemplos de Informacdes Privilegiadas sdao informacdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracGes societarias (fusdes, cisdes
ou incorporagoes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO). Informacbes Privilegiadas, no
contexto das Unidades de Negdcio, também podem incluir conhecimento de ordens
pendentes de negociacdo ou recomendac¢Oes de pesquisas, atividades financeiras
corporativas, informacdes financeiras, detencao de titulos, balangos etc. de empresas em
gue as Sociedades invistam ou se interessem em investir (“Informacdo Privilegiada”);

(ii) Colaboradores Monitorados sdao Colaboradores que estejam diretamente
relacionados com a atividade de gestdo de carteiras e fundos de investimento, analise,
negociacdo de valores mobilidrios, ou participem de decisGes de investimento das
Unidades de Negdcio (“Colaboradores Monitorados”);

(iii) Emissores Restritos sdo definidos como emissores incluidos na Lista de
RestricOes, conforme adiante definido (“Emissores Restritos”);

(iv) Contatos sdo definidos como qualquer reunido pessoal, eletrénica, telefonema
ou troca de informagdes confidenciais incluindo, mas ndo limitado, a troca de
documentos, telefonemas, mensagens eletrénicas ou e-mails (“Contatos”);

(v) Terceiros Monitorados sdo terceiros que sejam acionistas, sécios controladores,
membros de conselho ou com cargo de executivo sénior em um Emissor Restrito, ou com
acesso a informacdo Privilegiada de Emissores Restritos (“Terceiros Monitorados”);

(vi) Lista de Restri¢Oes é definida como a lista mantida pela Diretoria de Compliance
para fins de prevencdo de conflitos de interesse. Tal lista contém sociedades emissoras
de valores mobiliarios cuja negociacdo, seja pelas Sociedades e seus fundos, seja por
Colaboradores, poderd gerar conflitos de interesse tedricos com as atividades de
investimento do Grupo Leste (“Lista de Restricdes”). Entre as razdes para inclusdo de

companhias nesta lista encontram-se:
a. posicdo detida por fundo de investimento ou conta administrada geridos
por uma das Sociedades;
b. avalia¢do corrente do ativo pelo Comité de Investimento;
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C. posse de informacdo privilegiada por Colaborador em relagdo a
sociedade; e

d. tratar-se de Companhia em que um Colaborador do Grupo Leste exerca
cargo ou funcao de administrador.

(vii) Relacionamentos Pessoais sdo relacionamentos com conjuges, companheiros,
descendentes ou ascendentes de até 32 grau ou qualquer pessoa fisica préoxima ao
colaborador que financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu circulo familiar
ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra
pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacdo (“Relacionamentos Pessoais”).

4.1.1. Obrigacdes Fundamentais

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de operagdo em mercado financeiro que seja
realizada de posse de Informacdo Privilegiada, seja esta operagdo para beneficio dos fundos
geridos, das Sociedades, ou para Investimentos Pessoais diretos ou indiretos.

Usar-se de Informacgbes Privilegiadas para executar operagdes dos fundos e carteiras das
Sociedades ou operacdes pessoais em valores mobilidrios ou fornecer uma “dica” para um
familiar, amigo ou qualquer outra pessoa é ilegal e proibido, todas as informag¢des ndo publicas
devem ser consideradas confidenciais e nunca devem ser usadas para ganho pessoal.

Os Colaboradores também estdo proibidos de divulgar Informagdes Relevantes a terceiros e
poderdo divulga-las para outros Colaboradores dentro das Unidades de Negdcio apenas nos
casos em que tais pessoas tenham necessidade profissional de saber. O mesmo dever de
confidencialidade aplica-se aos receptores da informacao.

4.1.2, Dever de Comunicar

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacéo Privilegiada, deverdo
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Diretoria de Compliance, indicando:

(i) a Informacado Privilegiada;
(ii) a razdo pela qual ela é material; e
(iii) como, com quem e por que ela foi obtida.

Y

Nenhum outro Colaborador do Grupo Leste podera ter acesso a informagdo. Tal dever de
comunicacgdo também serd aplicavel nos casos em que a informacdo privilegiada seja conhecida
de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricao das
pessoas obrigadas a guardar segredo.

4.1.3. Instrumentos da Politica de Prevengao

A politica é baseada nos seguintes instrumentos fundamentais:
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(i) prevencdo de situagdes de risco;

(ii) restricGes de negociacao;

(iii) preservacao da integridade do processo de tomada de decisao de investimento;
e

iv) treinamento e orientacdo de Colaboradores.

Prevengao de Situagdes de Risco

4.1.4.1. Situagdes Monitoradas

Monitoram-se as seguintes situagdes principais:

(i) investimentos Pessoais de Colaboradores envolvendo valores mobilidrios de
emissores colocados em Lista de Restri¢des (vide acima em “NegociacGes Pessoais”);

(ii) contatos de Colaboradores Monitorados com Terceiros Monitorados;
(iii) Relacionamentos Pessoais com Terceiros Monitorados;
(iv) negociacdo de valores mobilidrios por Colaboradores Monitorados em nome

dos fundos ou carteiras geridos pelas Sociedades (vide abaixo em “Restricdes de
Negociacdo”);

(v) prestacdo de servicos de consultoria envolvendo Terceiros Monitorados,
Colaboradores Monitorados, valores mobilidrios colocados em Lista de RestricGes ou
ativos - que embora ndo sejam valores mobiliarios - estejam relacionados a Terceiros
Monitorados, Emissores Restritos ou Colaboradores Monitorados;

(vi) casos em que um Colaborador com fung¢des de gestdo de carteira esteja
sofrendo pressao injustificada para adquirir, manter ou se desfazer de determinados
ativos, tal como influéncia de investidor ou grupo de investidores que possam ter posicdo
relevante ou concorrente a sociedades potenciais ou investidas das Unidades de Negécio;
e

(vii) aquisicdo de participacdo relevante (i.e. aquisicdo de percentual que a legislacdo
aplicavel considere relevante) em ativos de uma mesma contraparte.

4.1.4.2. Contatos de Colaboradores Monitorados com Terceiros Monitorados

Os Contatos entre certos Colaboradores Monitorados e Terceiros Monitorados deverdo ser

informados a Diretoria de Compliance para efeitos de registro e a Diretoria de Compliance

manterd um registro contendo data e identificacdo das pessoas envolvidas nessas reunides. Se

possivel, a comunicacdo desses Contatos devera ser prévia (“Registro de Contato”).

Os Colaboradores concordam e autorizam que o Grupo Leste registre, grave, monitore e analise

quaisquer e-mails ou outras formas de Contato eletrénico entre eles mesmos e quaisquer

Terceiros Monitorados. Os Colaboradores especificamente autorizam que o Grupo Leste, por

meio da Diretoria de Compliance, utilize ferramentas de busca e monitoramento para localizar,

amostrar, e detectar Contatos nao permitidos, incluindo realizar supervisdo de e-mails

(“Monitoramento eletrbnico”).
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Ademais, os Colaboradores concordam e autorizam que o Grupo Leste registre, grave, monitore
a analise chamadas feitas ou recebidas no ambiente de trabalho. Os Colaboradores se
comprometem a utilizar seus melhores esforcos no ambiente de trabalho para realizar
telefonemas somente de linhas telefénicas ou através de IP que possam ser monitorados.

4.1.4.3. Relacionamentos Pessoais com Terceiros Monitorados

Os Colaboradores do Grupo Leste deverdo informar a Diretoria de Compliance suas RelacGes
Pessoais com Terceiros Monitorados e a Diretoria de Compliance mantera registro contendo o
Colaborador, o relacionamento pessoal e a natureza do relacionamento. Esse registro deverd
ser atualizado no minimo uma vez por semestre por meio do preenchimento e resposta do
guestionamento disposto no Anexo Il deste Manual.

4.1.4.4. Restrigoes a Negociagcdes com Valores Mobilidrios de Emissores Restritos

Os Colaboradores Monitorados deverdo observar as restricdes descritas abaixo quando
alocando os recursos dos fundos e carteiras das Sociedades em valores mobilidrios de emissores
restritos ou em ativos que, embora ndo sejam valores mobilidrios, tenham relagdo com
emissores restritos ou Terceiros Monitorados. Além disso, a Diretoria de Compliance revisard
semanalmente (i) a lista de emissores que estejam negociando como contraparte de qualquer
Unidade de Negdcio, assim como (ii) a lista de trades realizados pelos gestores em nome dos
fundos geridos pelas Sociedades para verificar negociacdes nao permitidas com valores
mobilidrios de Emissores Restritos.

NegociacGes de valores mobilidrios (ou de ativos que ndo sejam valores mobilidrios) de
sociedades restritas por Colaboradores analistas que possuam (i) relagGes pessoais com
Terceiros Monitorados; ou (ii) investimentos pessoais na sociedades restritas deverdo ser
informados a Diretoria de Compliance.

4.1.5. Restrigdes de Negociagao
4.1.5.1. Imposicao de Restrigdes a Negociacao

As restricGes de negociacdo a serem observadas estdo classificadas em dois niveis distintos, a
saber: (i) Restri¢cdo Total; e (ii) Restricdo Parcial, de acordo com as regras previstas nesta politica
e conforme determinacao da Diretoria de Compliance. Nao obstante, a Diretoria de Compliance
poderd, sem dar qualquer publicidade ou determinar niveis de restricdo, monitorar a negociacdo
de ativos que possam vir a ser considerados restritos, inclusive para fins de determinacado de
juizo de valor sobre a necessidade de restricdo e o respectivo nivel.
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A classificagdo de um ativo como restrito implicara em limitacGes a negociacdo de todos os
ativos do emissor em questdo, negociados no Brasil ou no exterior, assim como dos valores
mobiliarios a ele referenciados.

A Diretoria de Compliance ira formalizar e manter atualizada Lista de Restricdes com os valores
mobilidrios e ativos classificados em cada um dos niveis de restricao.

Sempre que o Colaborador tiver duvidas sobre a existéncia ou ndo de restricdo a negocia¢do de
ativos por forca da legislacdo ou de normas internas, e esta politica ndo for suficiente para
resolver tal duvida, o Colaborador devera entrar em contato com a Diretoria de Compliance para
obter os esclarecimentos necessarios.

4.1.5.2. Restrigao Total

Os ativos serdo classificados como em restricdo total (“Restricdo Total”) nas seguintes hipdteses:
(i) durante o periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacdo das
informacgdes financeiras (anuais - DFP e trimestrais - ITR), nos termos do artigo 20, |, da
Instrucdo 358/02, das companhias abertas das quais algum Colaborador participe como
integrante do conselho de administracdo, conselho fiscal e de quaisquer 6rgdos com
fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢ao estatutdria, ou por periodo igual
ou superior estabelecido no plano de negociacdao das companhias em questao;

(ii) em atencdo ao “Quiet Period”, até que seja publicado o anuncio de
encerramento da distribuicdo de valores mobilidrios de determinada companhia,
pressupbe-se a existéncia de Informacdo Privilegiada relativa a oferta publica de
distribuicdo decidida ou projetada, na qual as Sociedades estejam envolvidas; ou

(iii) demais situagdes em que a Diretoria de Compliance decida que Restri¢dao Total
seja oportuno e conveniente.

A classificagdao do ativo como em Restri¢cdo Total acarretard a proibicdo de sua negociagao pelos
Colaboradores e pelos fundos e carteiras das Sociedades. Os Colaboradores que exercam as
atividades descritas neste item deverdao manter a Diretoria de Compliance ciente dos eventos
para que os acompanhamentos necessarios sejam realizados.

4.1.5.3. Restrigao Parcial

Ill

Os ativos serdo classificados como em restricdo parcial (“Restricdo Parcial”) sempre que a

natureza da informacdo detida pelas Sociedades ou por seus Colaboradores, ou o conflito de
interesses existente, demandarem medidas especiais de monitoramento da negociagdo. Sdo
exemplos de tais situacdes:
(i) existéncia e detencdo de Informacdo Privilegiada, relativa a um Emissor Restrito
em que algum Colaborador das Sociedades participe como integrantes do conselho de
administracdo, conselho fiscal e de quaisquer érgdos com fungées técnicas ou consultivas,
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criados por disposicdo estatutaria, bem como decorrentes do exercicio de ativismo
societario das Sociedades em relagdo as companbhias investidas;

(ii) existéncia de Informacdo Privilegiada, detida por Colaboradores, relativa a
intencdo de realizacdo de operacdo de fusdo, aquisicdao, cisdo, transformacdao ou
reorganiza¢do societdria das companhias abertas, sempre que, a juizo da Diretoria de
Compliance, trate-se de inten¢do concretamente demonstravel e verificavel; ou

(iii) as situacdes em que as Sociedades mantenham ou estabelecam relacao
comercial, profissional ou de confiangca da qual resulte fluxo de informagées
potencialmente relevantes, sempre que, por forca desse fluxo, a classificacdo como em
Restricdo Parcial seja recomendada, a juizo da Diretoria de Compliance.

A classificacdo do ativo como em Restri¢cdo Parcial exigira a aprovagdo prévia da Diretoria de
Compliance, como condi¢do para sua negociagao.

Caso um Colaborador do Grupo passe a integrar o conselho de administracao, conselho fiscal ou
quaisquer orgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutaria, ou
por periodo igual ou superior estabelecido no plano de negociacdo dos emissores deverdo
prontamente informar a Diretoria de Compliance.

4.1.5.4. Negociacao de Ativo Durante Restri¢cao Parcial

O pedido para negociacdao com um ativo classificado em Restricdo Parcial deve conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

(i) denominag¢do completa do fundo ou carteira de referéncia;
(ii) descricdo dos ativos a serem negociados (incluindo quantidade); e
(iii) justificativa para a negociacdo do ativo.

A Diretoria de Compliance, ao analisar o pedido para negociagdao com um ativo classificado em
Restricao Parcial, sempre levara em consideracdo a relagdo existente entre o trade realizado e
o pedido em si.

Sem prejuizo do disposto acima, nos casos em que o pedido envolver emissores das quais
Colaboradores facam parte do conselho de administracdo, a Diretoria de Compliance podera
qguestionar o membro do conselho se existe alguma informacao relevante que impacte na
decisdo de negociacdo do valor mobilidrio pretendido.

A autorizacdo concedida para a negociacdo de um ativo classificado em Restricdo Parcial
somente serd valida para o dia da concessdo da autoriza¢do. Caso a transa¢do autorizada ndo
seja inteiramente realizada, ou caso haja a intencdo de adquiri-la novamente em outra data, a

autorizacdo devera ser solicitada novamente.

4.1.5.5. Término da Restrigdo
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Uma vez que a informacdo se torne publica e ndo mais relevante, a Diretoria de Compliance ira
suspender as restricGes de operagdes e informacgdes, tirando o ativo da Lista de Restri¢des.

4.1.6. Prevengao

Para prevenir insider trading, a Diretoria de Compliance deve:
(i) fornecer informagdes para familiarizar os Colaboradores com politicas e
procedimentos. Tais informa¢des devem ser fornecidas ao menos anualmente nos
treinamentos;

(ii) responder questionamentos relativos as politicas e procedimentos do Grupo
Leste;
(iii) resolver questdes de incerteza quanto a se informacgdes recebidas por um

Colaborador do Grupo Leste é relevante e ndo publica; e
(iv) analisar regularmente e atualizar conforme necessario as politicas e
procedimentos do Grupo Leste.

4.1.7. Detecgao

Para detectar Insider Trading, a Diretoria de Compliance podera:
(i) analisar, de tempos em tempos, os relatdrios dos trades realizados;
(ii) analisar, de tempos em tempos, as atas de comité de investimento das areas de
ativos iliquidos, bem como contratos celebrados pelos fundos estruturados;
(iii) analisar, na medida do possivel, atividades de operagdes em contas de
corretoras dos fundos de investimento; e
(iv) monitorar, na medida do possivel, tais contas de corretoras e determinar se
quaisquer discrepancias dos padrdes de operagdes normais ocorreram.

4.1.8. Providéncias

Se for detectado que um Colaborador possui informacdes ndo publicas relevantes, a Diretoria
de Compliance:

(i) implementard medidas para prevenir a disseminacgdo de tais informacgdes, e

(ii) se necessario, impora restricdes a operagdes em ativos ou valores mobiliarios.

4.1.9. Educagao e Treinamento de Colaboradores

Para garantir que os Colaboradores estejam familiarizados com todas as politicas do Grupo
Leste, os colaboradores receberdo o Manual quando passarem a integrar o Grupo Leste ou
quando da sua atualizacdo/alteracdo e certificardo sua leitura e entendimento por meio do
preenchimento e envio do Anexo IV do presente Manual para o e-mail compliance@Ieste.com.

4.2, Integridade no Processo de Investimento e Desinvestimento
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A equipe de investimento de cada Unidade de Negdcio produz as informacGes e diretrizes que
guiam as decises de investimento. Os métodos e ferramentas de analise sdo proprietarios e
foram desenvolvidos para mapear todas as varidveis relevantes e fatores de risco presentes no
ciclo de investimento/desinvestimento de cada drea. O processo € debatido em Comités de
Risco/Investimento, realizados com frequéncia regular, cobrindo tanto informacdes analiticas
quanto as restricdes de Compliance cabiveis. A andlise de a¢Ges ou outros ativos de Emissores
Restritos por Colaboradores analistas que possuam (i) relagbes pessoais com Terceiros
Monitorados; ou (ii) investimentos pessoais em Emissores Restritos deverdo ser informados a
Diretoria de Compliance.

As Unidades de Negdcio devem manter registros de andlises internas precedentes aos
investimentos e desinvestimentos, de discussées de risco e de reunides do Comité de
Risco/Investimento de modo a:
(i) justificar compras e vendas de ativos, e decisdes de investimento e
desinvestimento, quando possivel; e
(ii) explicitar as premissas usadas na avaliacdo (valuation), aprecamento (pricing) e
tomada de decisdo.

Esses registros consistirdo, essencialmente, de ata de reunido do Comité de Investimento ou de
Risco, que deve estabelecer os limites de negociacdo de cada investimento, em fun¢do de suas

categorias de exposicdo e do mandato de risco proposto para cada Unidade de Negdcio.

4.3, Manipulacdo de Mercado

Sdo definidas como “Manipulacdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que, mesmo que
potencialmente, interfiram no correto funcionamento do mercado de valores mobilidrios. Sdo
proibidas, nos termos da Instrugcdo CVM n2 8/79 quatro tipos principais de infra¢des:

(i) criacdo de condicGes artificiais de demanda: condi¢Oes criadas em decorréncia

de negociacdes pelas quais seus participantes ou intermedidrios, por acdo ou omissao
dolosa provocarem, direta ou indiretamente, alteracdes no fluxo de ordens de compra ou
venda de valores mobiliarios;

(ii) manipulacdo de precos no mercado de valores mobilidrios: a utilizacdo de

qualquer processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou
baixar a cotacdo de um valor mobiliario, induzindo terceiros a sua compra e venda;
(iii) operacado fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operagdo em que se

utilize artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se
obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operacdo, para o
intermediario ou para terceiros;

(iv) pratica ndo equitativa no mercado de valores mobilidrios: pratica de que resulte,

direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das
partes, em negocia¢cdes com valores mobilidrios, que a coloque em uma indevida posi¢ao
de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da operagao.
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4.3.1. Tipos

Entre as formas de Manipulacdo de Mercado catalogadas, encontram-se as seguintes praticas:
(i) Zé-com-zé ou Wash Trades: comprar e vender a mesma a¢do de modo a mover
0s precos praticados nos mercados;

(ii) Pools: acordos dentro de um mesmo grupo de traders para delegar a um gestor
os poderes para negociar uma agao especifica por um periodo determinado de tempo;
(iii) Churning: realizar negociacGes em excesso, com o objetivo de gerar maiores
receitas de corretagem e comissoes;

(iv) Stock Bashing/Pump and Dump: fabricar informac&es falsas ou enganosas sobre
um ativo com o objetivo de aumentar ou deprimir o preco e realizar uma venda ou uma
compra apods a mudanca de preco;

(v) Bear Raid: vender a descoberto uma ag¢do ou utilizar informagGes negativas para
conseguir ganhos de curto prazo; e

(vi) Lure and Squeeze: vender acao de empresa em problemas com o conhecimento
de que tal empresa utilizard a¢des para solucionar sua situagdao com credores.

4.3.2. Mecanismos de Protecao

O Grupo Leste utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de prevencdo de manipulagao:
(i) controle de fluxos de informacgdes; (ii) monitoramento de traders e centralizacdo das ordens
em nome das Sociedades; (iii) deteccdo de atividades suspeitas e atividades de risco; (iv)
treinamento e orientacdo de Colaboradores; e (v) politica de negocia¢des pessoais restritivas,
com disclosure mandatério de operacdes.

4.4. Negociacoes das Unidades de Negdcios

4.4.1. Aspectos Gerais

No curso de suas atividades, as Unidades de Negdcios podem, em nome dos fundos ou carteiras
sob sua gestdo, negociar ativos em mercado, executando ordens e operando com corretoras e
outros intermediarios, ou, ainda, negociar ativos fora de mercado, executando sua compra e
venda diretamente com as contrapartes.

4.4.2. Escopo da Politica

As Unidades de Negdcio tém responsabilidade fiducidaria de agir para conseguir, nas
circunstancias de mercado, precos e condi¢Ges de execugdo mais favoraveis para seus negacios.
Devem, deste modo, cultivar transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de
interesse, praticas de remuneracdo, beneficios indiretos e outros fatores que possam interferir
na escolha de prestadores de servico.
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4.4.3. Objetivos da Politica de NegociacOes e Best Execution

Os objetivos da politica de negociagdes das Unidades de Negdcio sdo os seguintes: (i) obter, nas
circunstancias existentes de mercado, best execution; (ii) prevenir conflitos de interesse e o uso
dos ativos dos clientes em beneficio de terceiros; (iii) prevenir e evitar o envolvimento de
Colaboradores em situacGes apresentando riscos de violagdes de deveres fiduciarios; (iv)
permitir a detecgdo de riscos potenciais de viola¢Ges da politica; (v) reprimir acbes que criem
riscos para a ética, integridade e reputagdo; (vi) reduzir o custo de enforcement interno; e (vii)
orientar e treinar Colaboradores para identificar, prevenir, evitar e reprimir situagdes de risco e
violagGes a politica.

4.4.3.1. Deveres
Os deveres principais das Unidades de Negdcio em relacdo a best execution sdo os seguintes:

(i) considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucao e liquidacao,
tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia;

(ii) colocar os interesses dos fundos e das carteiras administradas acima de seus
proprios;

(iii) minimizar o risco de conflito de interesse;

(iv) ativamente evitar transagGes conflitadas, arranjos de soft-dollar, e negociagdes

paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e
(v) reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em
relagdo a execugao de ordens de clientes.

4.4.3.2. Responsabilidades

Quando atuando na condugdo dos investimentos e operacdes em nome de fundos e carteiras
geridos pelas Sociedades, os Colaboradores que atuem no processo de andlise e decisGes de
investimentos terdo o dever de:
(i) tomar as decisGes visando o interesse dos fundos, apds realizar as diligéncias e
anadlises necessarias de forma isenta e independente;
(ii) notificar a Diretoria de Compliance caso identifique eventuais conflitos de
interesse materiais ou potenciais; e
(iii) reportar os potenciais conflitos identificados a Diretoria de Compliance antes de
efetuar qualquer operacgao para o fundo ou carteira em questao.

4.4.4. Prioridades de Execucao

Em razdo da caracteristica de sua atividade, cabera aos Colaboradores selecionar a melhor
opc¢do para se executar uma operacgdo, levando em consideracdo os seguintes critérios para
avaliacdo:
(i) aptiddo na execucdo, incluindo agilidade, frequéncia de erros e impacto no
mercado/liquidez;
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(ii) qualidade no material de research;
(iii) conferéncias, liquidagdo e custddia; e
(iv) precos e custos relacionados as transagoes.

Mecanismos Principais

A politica de best execution das Sociedades é baseada em seis mecanismos principais:

4.4.6.

(i) valuation independente: os ativos sdo avaliados independentemente de
cotacGes de mercado ou avaliagdes de terceiros. Considerando que certos ativos tém
baixa liquidez, o spread entre ofertas pode ser elevado e a volatilidade de precos, elevada.
CotagGes, portanto, podem ser enganosas. As Unidades de Negdcio mantém
especialistas, conforme necessario, em precificacdo de ativos para evitar estes
problemas;

(ii) supervisdo de “Diretos”: negdcios diretos sdo transa¢cdes em que um operador
de bolsa ou balcdo se propde a comprar ou vender um mesmo ativo para comitentes
diversos. Diretos acontecem quando as Sociedades necessitam transferir um ativo da
carteira de um cliente para a carteira de outro. Tais transa¢Ges somente acontecem se no
interesse de ambos os clientes, com os devidos disclosures e aceites, a pregos prévia e
independentemente definidos pela area de valuation das Sociedades e dentro dos
parametros e procedimentos do mercado ou balcdo em que o ativo esta registrado;

(iii) lista de corretoras autorizadas: em geral, as corretoras com as quais o Grupo
Leste negocia sdo contratadas pelos fundos sob sua gestdo (ou em nome de tais fundos)
e, portanto, observam as regras estipuladas por seus administradores. Caso o Grupo Leste
passe a contratar corretoras diretamente, tais corretoras passardao por uma avaliacao
prévia, serdo cadastradas e deverdo formalizar o relacionamento através de contrato.
Para avaliacdo, o Colaborador responsavel pela verificacdo inicial devera examinar a
existéncia de selo de qualidades da BMF&BOVESPA, bem como demais condigOes
operacionais relativas ao dever de melhor execucao, conforme explicitado acima. Este
relatério deverd ser submetido a Diretoria de Compliance;

(iv) revisdo periddica de politicas: revisdo periddica e sistematica das politicas de
corretoras autorizadas; e

(v) recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execugdo: as
Sociedades ndo aceitam servicos que nao sejam pesquisa.

Execugdo de Ordens

A execucdo de ordens procura fazer com que as altera¢des de posicao se deem de maneira

eficiente, com minimizagdo de custos e execuc¢do aos precos desejados. As ordens podem ser

colocadas por telefone, chat ou eletronicamente. Atualmente, quase a totalidade das ordens é

executada via sistema eletronico e o uso telefonico e por chat é esporadico, servindo como

potencial método de execuc¢dao em caso de problemas no sistema de execucdo.
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4.4.7. Conflitos de Interesses entre as Unidades de Negdcios

As Sociedades contemplam diversas Unidades de Negdcios que, em geral, ndo possuem
interesses conflitantes, uma vez que possuem mandatos diferenciados e, na medida do
necessario (tal como exigido pela regulamentac¢do), ficam segregadas fisicamente uma das
outras.

Apesar disso, em algumas situa¢des remotas, diferentes Unidades de Negdcio do Grupo Leste
podem envolver-se em situa¢des de conflitos de interesses, tais como nas negociacdes com uma
mesma contraparte entre unidades diferentes ou quando ha mandato acessério, cuja atribuicdo

nao seja clara.

Em relagdo a negociacdo com contrapartes, como forma a mitigar situagdes que possam trazer
potencial conflito de interesses, foram estabelecidas as seguintes diretrizes:
(i) previamente ao inicio de qualquer negociacdo com nova contraparte, o
Colaborador responsavel pela negociacdo devera informar a Diretoria de Compliance sua
intencdo. Dessa forma, a Diretoria poderd inclui-lo na lista de acompanhamento de
potenciais contratantes. E, ainda, observar o disposto no item 8.1 deste Manual no que
couber; e
(ii) na hipdtese de as negociacdes terem sido concluidas, positiva ou negativamente
por meio da formalizagdo juridica pertinente, o Colaborador devera informar a Diretoria
de Compliance para que esta possa exclui-lo da lista de potenciais contrapartes ou altera-
lo para a lista de acompanhamento de contrapartes formais.

Com o intuito de preservar a segregacdo entre as areas e em atendimento ao dever de
confidencialidade, apenas a Diretoria de Compliance terd acesso as listas de controle de
acompanhamento de potenciais contrapartes e acompanhamento de contrapartes formais
(itens (i) e (ii) acima).

O conflito quanto aos mandatos acessoérios deverao ser dirimidos pelo Comité Executivo, assim
como quaisquer outros conflitos de interesses entre as Unidades de Negdcio. Para tanto, os
representantes da administragdo comum, quando presentes nos comités das Unidades de
Negdcio terdo o dever de reportar ao Comité Executivositua¢des que lhes parecam conflitantes,
para que o Comité Executivo possa, em até 5 (cinco) dias Uteis, recomendar as medidas a serem
tomadas.

4.4.8. Atuagao das Sociedades ou Colaboradores na Contraparte dos Fundos

Conforme disposto na Instrucdo CVM n2 558/15, como regra é vedado ao administrador de
carteiras de valores mobilidrios atuar como contraparte nos fundos sob sua gestdo, salvo nas
excec¢des abaixo:
(i) quando se tratar de administracdo de carteiras administradas de valores
mobilidrios e houver previsdo no regulamento do fundo; e
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(ii) nos casos de fundos de investimento, desde que tal previsdo conste
expressamente do regulamento do fundo.

Nesse sentido, anteriormente a realizacdo de qualquer operagdo em que as Sociedades ou
qualquer Colaborador figure como contraparte, a area comercial, por meio do Diretor de
Distribuicdo, sera responsavel por assegurar que obteve o consentimento por escrito do cliente,
ou, no caso de fundos, que ha previsdo expressa no respectivo regulamento. Além disso, a
Diretoria de Compliance devera manter arquivo documentando as opera¢des em que as
Sociedades tenham sido contraparte dos fundos, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos.

4.5, Grupamento e Rateio

Para cada Unidade de Negdcio que preste servico de gestdo de recursos de terceiros, poderdo
haver sub-mandatos especificos divididos em estratégias.

4.5.1. Grupamento

O membro da equipe de gestdo responsavel por determinada estratégia podera agrupar ordens
de compra e venda de ativos dos fundos por ela geridos desde que tal grupamento se dé por
meio dos critérios abaixo relacionados, portanto, passiveis de verificacdo, nos termos da
regulamentacdo vigente. Os membros das equipes de gestdo e trading das Unidades de Negdcio
deverdo observar os seguintes procedimentos ao agruparem ordens sem a pré-identificacdo do
fundo em nome do qual a mesma deve ser executada:
(i) para avaliar se um fundo deve participar de um grupamento de ordens, as
Unidades de Negdcio devem considerar o patrimonio liquido de cada carteira
participante, a diversificacdo, disponibilidades de caixa, objetivos de investimento, perfil
de risco, restricdes regulatérias e qualquer outro fator que se mostre relevante para
decisdo sobre o grupamento;
(ii) para o auxilio no processo de grupamento de ordens, as Unidades de Negécio
fardo uso de planilha/sistema interno, capaz de verificar se as ordens de cada carteira
participante estdo de acordo com os percentuais de alocacdo previamente estabelecidos.
Neste sentido, quando operar para carteiras que admitam a negociacdo com ativos
também operados por outras carteiras e o responsavel pela estratégia decidir pelo
grupamento de ordens, as planilhas/sistemas internos deverdo estar parametrizados com
os percentuais de aloca¢do proporcionalmente ao patrimonio liquido de cada fundo que
entrou no grupamento; e
(iii) apods o BackOffice comunicar as corretoras sobre as instrugdes de alocagdo, se
aplicavel, todos os fundos geridos que participem do procedimento de grupamento de
ordens receberdo o preco médio, sujeito a restricbes indivisiveis. Por conta do
arredondamento dos contratos indivisiveis, qualquer diferenca serd alocada no fundo que
possua o patriménio liquido mais alto.
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4.5.2. Alocacdo de Ordens
4.5.2.1. Ativos lliquidos

A selecdo dos ativos iliquidos é feita com base nas decisdes dos respectivos comités de
investimento das Unidades de Negdcio que tenham mandato para tanto. Desta forma, os
principais critérios que fundamentam e balizam a alocacdo proporcional das ordens a serem
divididas entre os fundos sao: (i) tipo de fundo e estratégia de investimento; (ii) perfil de risco;
(iii) prazo e duration; (v) espécie e tipo de garantia; (vi) instrumento e classe de ativos. Tais
caracteristicas estdo dispostas no regulamento de cada fundo, tornando o processo de alocacdo
objetivo.

4.5.2.2. Ativos Liquidos

Na negociacdo de ativos liquidos é feito o grupamento das ordens a serem lancadas ao mercado
e o rateio das ordens efetivamente executadas, obedecido o critério de perfil de risco de cada
fundo.

Ainda, genericamente, o rateio e divisdo de ordens se dara da seguinte forma:

(i) preco: as ordens serdo divididas de maneira que as carteiras de valores
mobilidrios tenham o preco mais préximo possivel do preco médio da totalidade das
ordens de todas as carteiras num mesmo dia e numa mesma corretora, para um mesmo
ativo;

(ii) alocacdo: o rateio de quantidades se dara proporcionalmente as quantidades
originais das ordens, podendo haver alguma diferenca em funcdo de arredondamentos
dos lotes.

4.5.2.2.1.Conflito de investimento entre estratégias em fundos ndo exclusivos

Na hipdtese de investimento em ativos que possam se enquadrar em mais de uma estratégia, o
investimento no ativo sera realizado de acordo com o mandato permitido para investimento
neste determinado ativo, sob as métricas de risco pertinentes.

De acordo com o disposto anteriormente, cada estratégia possui mandato préprio e especifico
de acordo com o regulamento do fundo e politica de gestdo de risco, e sua alocacdo serd
acompanhada pelo Diretor de Risco e pelo Diretor de Gestdo, respeitando limites de
concentracao individuais e para a carteira consolidada dos Fundos.

4.5.2.3. Alocagao entre fundos nao exclusivos e fundos exclusivos
O Grupo Leste possui fundos de investimento exclusivos e fundos de investimento ndo

exclusivos abertos a captacdo e ao mercado. Alguns fundos exclusivos tém por objetivo alocar
recursos exclusivamente em um determinado grupo de fundos nao exclusivos e, portanto, ndo
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representam qualquer conflito. Outros fundos exclusivos que tenham mandatos similares a
fundos nao exclusivos, deverdao conter politica de investimentos definida, de modo a evitar
conflitos, ou garantir preferéncia na alocacdo de ativos nos fundos ndo exclusivos.

Fundos exclusivos com politicas de investimentos que ndo sejam similares a politica de nenhum
outro Fundo, ndo representam qualquer conflito. Conflito entre Fundos exclusivos deverao ser
evitados, de tal modo que, caso dois Fundos exclusivos de investidores diferentes tenham a
mesma politica de investimentos, deverdo ter Comités de Investimento distintos e, se
necessario, ter as ordens rateadas pelo time de BackOffice na proporcdo dos respectivos
mandatos, mantendo a isonomia na apurac¢ao dos precos e divisao de lotes.
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5. POLITICA ANTICORRUPCAO

Com o objetivo de fortalecer os conceitos de Compliance e reafirmar o compromisso com as
boas praticas comerciais, o Grupo conta com uma Politica Anticorrupcdo. Neste contexto, o
conteldo apresentado nesta Politica tem a finalidade de esclarecer quais sdo as praticas que
devem ser totalmente evitadas no ambiente corporativo, nas sociedades e nas rela¢des diretas
e/ou indiretas com as entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

5.1. Contexto e Conceito

Em 29 de janeiro de 2014, entrou em vigor a Lei n? 12.846/13, conhecida como Lei
Anticorrupcao. Essa lei foi promulgada com base em acordos internacionais assumidos pelo
Brasil, especialmente na convencao da OCDE, Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento
Econdémico e na Convengao das Nagdes Unidas contra a Corrupcdo. Este guia foi elaborado para
fortalecer ainda mais o entendimento do Grupo Leste e seus Colaboradores em relacdo as boas
praticas de conduta, bem como em relacdo ao cumprimento da Lei Anticorrupcéo.

5.1.1. Conceito de Corrupgao

Corrupcdo é o ato de pagar, prometer dar ou oferecer algo a alguém ou usar de influéncia para
obter vantagem em beneficio préprio ou para uma organizagdo a qual pertenga, mesmo que a
oferta ndo tenha sido aceita. A forma mais conhecida é o pagamento de propina, porém também
pode se dar através de presentes, viagens, oferecimento e/ou recebimento de entretenimento,
entre outras condutas. Apesar de os conceitos técnicos de corrupgdo ou ato lesivo estarem
ligados a praticas envolvendo érgdos publicos, esta politica trata de diretrizes e normas de
conduta aplicdveis ao trato com qualquer entidade, seja ela publica ou privada. A distin¢do se
faz por conta das disposicGes da lei promulgada, que faz referéncia especifica a 6rgdos e a
funcionarios publicos, brasileiros ou estrangeiros.

No Brasil, corrupgdo é crime, tipificado no Cédigo Penal, cuja pena de reclusdo pode variar de
um a oito anos mais multa. Além disso, a Lei Anticorrupgdo traz penalidades extremamente
duras as sociedades cujos funcionarios praticarem atos de corrupg¢ao nos ambitos administrativo
e civil, como multas, restricdo de atividades e publicacGes das penas aplicadas, trazendo a tona
ndo somente o risco juridico, mas também o risco reputacional.

5.1.2.  Praticas que podem ser caracterizadas como Corrupgao

Nos termos da Lei Anticorrupg¢do, sdo caracterizados como atos lesivos, todos aqueles atos
praticados por pessoas juridicas, através de seus socios, administradores, representantes legais
ou funciondrios, que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, assim definidos:
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“(...)
| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrup¢ao;
Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos
atos praticados;
IV - no tocante a licitagOes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modifica¢cGes ou prorrogac¢oes de contratos celebrados com a administracdo
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica;
V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagado, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos drgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional. (...)"

Estas acGes ndo devem ser praticadas em relagdo a qualquer agente publico ou privado,
brasileiro ou estrangeiro, por qualquer Colaborador do Grupo nem por qualquer terceiro que
presta servicos as sociedades do Grupo Leste.

5.1.3. Identificando funcionarios publicos e empresas publicas

O Grupo Leste possui um conceito conservador acerca da Lei Anticorrupgao, por isso, estende o
conceito de Pessoas Expostas Politicamente e inclui, nesta Politica, todo e qualquer funcionario
publico, incluindo seu conjuge, ascendentes e descendentes, bem como todas as Empresas
Plblicas e Sociedades de Economia Mista e, por fim, Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar ou Regimes Préprios de Previdéncia Social de quaisquer entidades da Federacdo.
Sendo assim, entendemos como Pessoas Expostas Politicamente, independentemente de se
situarem no Brasil ou no estrangeiro:

(i) funciondarios de empresas estatais, tais como: Banco Central, CVM, Receita

Federal, INSS, consulado, cartérios;
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(ii) prefeitos de todos os municipios, Governadores, Deputados, Vereadores,
Candidatos Politicos, Funciondrios dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

(iii) militares (incluindo a Policia Militar) e policiais civis;

(iv) agentes de concessionarias;

(v) funcionarios de 6rgdos de fiscalizagao, tais como Receita Federal, Delegacia do

Trabalho, INSS, Prefeituras, Subprefeituras;
(vi) prestadores de servicos que atuam em drgdos publicos (terceirizados).

Considera-se administracdo publica estrangeira os o6rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem
como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro.

Para os efeitos da Lei Anticorrupgdo, equiparam-se a administra¢cdo publica estrangeira as
organizacdes publicas internacionais.

Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins da Lei Anticorrup¢do, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgaos,
entidades estatais ou em representacGes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro
ou em organizagdes publicas internacionais.

5.2. Protecdo de Colaboradores

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua
recusa em pagar ou receber suborno.

5.3. Politicas Especificas

5.3.1.  Proibigao de Doagdes Eleitorais

O Grupo Leste ndo contribui com dinheiro, servicos ou quaisquer objetos de valor, direta ou
indiretamente, para promover um candidato ou partido politico especifico no Brasil ou em
qualquer outro pais. Os Colaboradores das Unidades de Negdcio deverdo, obrigatoriamente,
comunicar a Diretoria de Compliance sua intencdo de doacdo e somente realiza-la apds
aprovacdo da Diretoria de Compliance.

5.3.2. Relacionamentos com Agentes Publicos
Ao menos dois representantes do Grupo Leste deverdao estar sempre presentes em reunides e

audiéncias com agentes publicos, sejam elas internas ou externas. Relatérios de tais Audiéncias
deverdo ser apresentados a Diretoria de Compliance imediatamente apds sua ocorréncia.
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5.4. Procedimentos Internos - Prevencao

Todos os contratos celebrados entre as sociedades do Grupo Leste e Terceiros, que tenham por
objeto a contratacdo de servicos, prestacdo de consultoria, aquisicdo/alienagdo de produtos e
equipamentos, devem ter, obrigatoriamente, uma clausula anticorrupgdo (o departamento
juridico do Grupo Leste possui modelo padrao).
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6. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DE INFORMAGOES

Informacdo é um bem valioso e juridicamente protegido, que constitui um diferencial no
mercado. As informacdes geradas, adquiridas, processadas, armazenadas, transmitidas e
descartadas sdo consideradas patrimonio do Grupo Leste (“Patrimonio”) e devem ser protegidas
adequadamente.

Confidencialidade é um principio fundamental. Aplica-se a quaisquer informagdes ndo-publicas
referentes aos negdcios do Grupo Leste, como também a informacGes recebidas dos clientes,
contrapartes ou fornecedores do Grupo Leste durante o processo natural de conducgdo de
negocios.

A Politica de Segurangca da Informacdo tem como objetivo principal preservar a
confidencialidade das informagdes das Unidades de Negdcio para cumprir os deveres fiducidrios
inerentes a suas atividades e proteger o Patrimonio.

6.1. Regras Gerais

Todos os Colaboradores sdo responsdveis por preservar o Patriménio e devem estar
comprometidos com a protecdao adequada de informagdes e sistemas do Grupo Leste,
considerando que a seguranca da informacdo é um importante diferencial competitivo.

Toda e qualquer divulgacdo de informagGes estratégicas das sociedades do Grupo Leste deve
ser previamente autorizada. Os Colaboradores ndao devem transmitir nenhuma informacao nao-
publica a terceiros.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacao relevante a qual tenham
acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de
descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informacg&es relativas a operagées
em andamento, bem como informacdes recebidas de entidades/pessoas cuja publicidade ou
posicao possa influenciar o mercado.

Os Colaboradores ndo devem manter em suas mesas papéis e documentos confidenciais e
manter sigilo sobre senhas do computador, rede e sistemas. Funcionarios, associados e sécios

devem garantir que o acesso a area de trabalho seja feito somente por pessoal autorizado.

6.2. Principios Basicos

As informacdes recebidas sdo tratadas e arquivadas de forma segura e integra, com métodos de
criptografia. Estas apenas serdo acessadas por pessoas autorizadas e capacitadas para seu uso

43



LESTE
e —

adequado; as informagdes somente serdo fornecidas a terceiros, mediante autorizagdo prévia
do cliente ou para o atendimento de exigéncia legal ou regulamentar.

O uso de informacgdes confidenciais sera garantido apenas aqueles que tiverem acesso em vista
de sua funcdo ou que solicitarem sua divulgacdo por necessidade de trabalho, quando essa
necessidade aparecer concretamente.

O Grupo Leste tem por principio a prote¢do da exatiddo e completeza da informacdo e dos
métodos de processamento e arquivamento, protegendo as informagBes contra acesso,
modificacdo, destruicao ou divulgacdo nao-autorizada.

A guarda da informacao encontra-se em conformidade com a legislagdo em vigor. Cumprindo
as leis e as normas que regulamentam os aspectos de propriedade e assegura que 0s recursos
colocados a sua disposicao sejam utilizados apenas para as finalidades aprovadas pela empresa.
6.3. Diretrizes

6.3.1. Classificacdo da Informacao e Delimitagdo de Acesso

Cada Colaborador possui acesso ao ambiente tecnolégico do Grupo Leste onde poder3, de
acordo com o nivel de acesso determinado a ele, visualizar, incluir, alterar ou excluir
informacdes.

O acesso do Colaborador deverd ter identificacdo para controle (ID do Colaborador).
Autorizacdes de acesso concedidas a Colaboradores do Grupo Leste s3o canceladas
imediatamente quando de seu desligamento.

Todos os documentos devem ser mantidos em sistema de back up pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, salvo se prazo superior for solicitado especificamente por 6rgdao regulador e
autorregulador.

6.3.2. Protecdo da Informagao

As medidas de protecdo da informacao devem considerar:

(i) os niveis adequados de integridade, confidencialidade e disponibilidade;

(ii) a legislacao, as decisdes judiciais, as diretrizes e as instrucdes e procedimentos
em vigor;

(iii) este Manual, em especial o Cédigo de Etica e Conduta;

(iv) a relacdo receita versus despesas;

(v) o alinhamento com as estratégias de cada area do Grupo;

(vi) as melhores praticas para a gestao da seguranca da informacao; e

(vii) 0s aspectos comportamentais e tecnoldgicos.
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6.3.3. Responsabilidade pela Seguranca da Informagao

As atividades de seguranca da informacdo sdo exercidas por pessoas com sélidos conhecimentos
em seguranca da informacdo, inseridas na estrutura organizacional na area de Tecnologia da
Informacao.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pela seguranca da informacdo do Grupo Leste e
devem cumprir as diretrizes, os principios éticos e cddigo de conduta e as instrugbes de
procedimentos e restricbes aplicaveis as suas func¢des zelando pela correta aplicacdo das
medidas de protecao.

6.3.4. Acesso a Informagdo
O acesso e o uso de qualquer informacdo do Grupo Leste, por qualquer colaborador, deve se
restringir ao necessario para o desempenho de suas atividades profissionais no dmbito do Grupo

Leste.

Para acessar informagdes nos sistemas do Grupo Leste deverdao ser utilizadas somente
ferramentas e tecnologias autorizadas pela empresa.

Senhas sdo pessoais e intransferiveis, ndo devem em hipdtese alguma ser disponibilizadas a
terceiros ou compartilhadas com outros Colaboradores.

6.4. Barreiras de Controle de Informacoes

Os Colaboradores detentores de Informag¢des Confidenciais, em fung¢do de seus cargos ou
atribuicdes no Grupo Leste, devem estabelecer uma barreira de informac¢des para os demais
Colaboradores. De forma ndo exaustiva, as seguintes condutas devem ser observadas:
(i) o Colaborador deverd seguir as orientacdes do seu superior hierarquico para
realizar o descarte das Informacdes Confidenciais mantidas em meios eletronicos;
(ii) os Colaboradores que tiverem o acesso a determinados diretdrios autorizado
por senha ndo poderao reproduzi-la a terceiros ou a Colaboradores ndo autorizados;
(iii) o Colaborador deve evitar transitar, em ambientes externos ao Grupo Leste,
com copia de arquivos que contenham Informacgdes Confidenciais. Caso seja necessario o
transito do arquivo em meio digital este devera ser protegido através senha de acesso,
caso os arquivos estejam em meio fisico, o Colaborador devera empreender o devido zelo;
(iv) as Informacgdes Confidenciais sdo tidas como informacgdes sensiveis aos clientes
e ao Grupo, desta forma, os Colaboradores devem evitar a discussdao de tais assuntos em
ambientes publicos ou em areas expostas a grande circulagdo de pessoas;
(v) o ambiente virtual comporta diversas ameacas a seguranca da informacdo,
desta forma, o Colaborador deve manter niveis de seguranca e comportamento
adequados a evitar que tais ameacas possam afetar a seguranca das Informacoes
Confidenciais;
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(vi) 0 Grupo Leste disponibiliza aos Colaboradores um e-mail corporativo que
devera ser utilizado exclusivamente para fins relacionados a sua atividade desenvolvida
no Grupo Leste. A utilizacdo moderada deste e-mail para assuntos particulares podera ser
tolerada e cabera a Diretoria de Compliance monitorar a sua utilizacao.

6.5. Manutencao de Registros

Todos os documentos mantidos na base de dados do Grupo Leste sdo confidenciais e somente
poderdo ser disponibilizados a terceiros em cumprimento a decisdes judiciais ou solicitacbes
provindas de érgdos reguladores e autorreguladores no dmbito de suas atribuicdes e fungdes.

Como regra geral, as informacdes contidas na base de dados do Grupo Leste deverdo ser
mantidas por, no minimo, 5 (cinco) anos ou por prazo superior caso solicitado pela autoridade
regulatdria pertinente. A Diretoria de Compliance informara as demais areas sobre periodos de
manutenc¢do que excedam o prazo mencionado nesta politica.

Os recursos computacionais do Grupo Leste devem: (i) ser protegidos contra adulteragdes; e (ii)
permitir a realizagcdo de auditorias e inspe¢des. As informacdes mantidas em meios eletrénicos
devem ser salvas em bases replicadas (backups) e devem permanecer integras e acessiveis
durante todo o periodo de manutencao referido acima. O acesso a essas bases deve ser limitado
a pessoas autorizadas pela Diretoria de Compliance.

6.6. Termo de Confidencialidade

Os Colaboradores, quando de sua contrata¢do, com a assinatura do Termo de Confidencialidade
(Anexo lll), se obrigam, entre outras coisas, a proteger a confidencialidade das informacgdes a
que tiverem acesso enquanto estiverem trabalhando no Grupo Leste e durante o periodo de 2
(dois) anos apds terem deixado o Grupo Leste.
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7. SEGREGAGAO DE ATIVIDADES
Sempre que necessdrio, o Grupo Leste mantera segregacdo entre as suas diversas areas e
implementarad controles que monitorem a execucdo das atividades, a fim de garantir a

seguranca das informacgdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

7.1. Segregacao Eletronica

Cada Unidade de Negdcio possui um servidor légico segregado dos demais. Adicionalmente, sdo
criados perfis de acesso eletronico a tais servidores com diferencas funcionais de atuacdo e
autorizacdes definidas, tendo em vista especialmente as posicdes de Gestdo, Operacional,
Compliance, Risco, Financeiro e Administrativo.

Tais perfis de acesso sdo configurados por grupos de seguranga aprovados pela Diretoria de
Compliance e implementados e acompanhados pela area de Tecnologia da Informacao.

Além disso, cada Colaborador possui acesso aos computadores somente por meio de senha
pessoal de troca obrigatéria a cada 180 (cento e oitenta) dias. Cada senha devera ser composta
de no minimo 7 (sete) caracteres com a utilizacdo de letras maiusculas e minusculas e pelo
menos um caractere numérico e um caractere especial. Apds 5 (cinco) tentativas com a senha
errada o acesso serda blogqueado devendo ser solicitada a liberacido do mesmo para o
departamento de Tecnologia da Informacdo. Serdo impedidas para a reutilizagdo as 3 (trés)
ultimas senhas adotadas.

7.2. Segregacao Fisica

O acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro de Colaboradores sera restrito a recepcao,
as salas de reunido ou atendimento, exceto mediante prévio conhecimento e autorizagdo da
Diretoria de Compliance, quando poderao transitar pelos escritérios do Grupo se acompanhadas
de Colaboradores ou permanecer na sala de visitantes. Em caso de antigos colaboradores, nao
serd permitida a sua permanéncia nas dependéncias do Grupo, com excec¢do dos casos em que
tenha sido chamado pelo departamento de recursos humanos para conclusdo do processo de
desligamento, de aposentadoria ou outros. O atendimento a clientes nas dependéncias do
Grupo Leste deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.

Em vista de exigéncias regulatérias, algumas Unidades de Negdcio do Grupo Leste também
ficam segregadas fisicamente das demais. Além disso, sempre que possivel, o Grupo Leste
privilegia a segregacao fisica das demais Unidades de Negdcio por razdes de conveniéncia e
preservacao da confidencialidade de suas informacdes.
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7.3. Segregacao do Fluxo de Informacoes

Além da segregacdo eletronica e fisica acima descritas, a segregacdo do pessoal alocado para as
areas de Front Office de cada Unidade de Negdcio e os distintos Comités garantem segregacao
do fluxo de informagbdes das Unidades de Negdcio, de modo que somente em situagles
excepcionais, podem ser compartilhados dados entre elas.

Tais situacOes ocorrem nas seguintes ocasides, fundamentais para a preserva¢do do carater
institucional do Grupo Leste: quando um mesmo Colaborador atua como administrador para
diferentes Unidades de Negdcio, nas rotinas dos times operacionais - BackOffice, financeiro e
administrativo (integrados para melhoria dos custos e da implementagdo dos controles e regras
internas).

Considerando que a hipdtese de conflito entre as Unidades de Negdcio é remota e ocorrem
precipuamente entre as respectivas areas de Front Office, ndo se vislumbra risco no
compartilhamento dos times operacionais, tampouco dos administradores (o que &, inclusive,
expressamente permitido pela Instrugdo CVM 558).

48



LESTE
e —

8. CONTRATAGAO DE TERCEIROS, COLABORADORES E TREINAMENTO

8.1. Contratacao de Terceiros

Por Terceiros, entendemos: prestadores de servigos, consultores, advogados, contadores,
auditores e fornecedores de toda e qualquer natureza.

Todos os Terceiros devem passar por um processo de devida diligéncia, antes de comegarem a
prestar servicos para o Grupo, conforme inicialmente disposto no item 3.5.

8.1.1. Processo de aprovagao

O processo de aprovagdo de Terceiros ocorre em 4 (quatro) fases:

(i) diligéncia de aprovacao;
(ii) analise contratual pelo departamento juridico;
(iii) preenchimento do Questionario Anticorrupcdo e envio das certidGes e

documentos juridicos pertinentes; e
(iv) confirmacdo das assinaturas, documentacdo suporte e arquivamento pelo
departamento juridico.

8.1.2. Diligéncia de Aprovagdo

A devida Diligéncia de Aprovacdao consiste no processo de verificagdo prévia dos dados do
Terceiro, antes do inicio de qualquer vinculo.

S3o analisados a denominagdo social do Terceiro, de seus soécios, administradores e
procuradores, junto a bases publicas de informacdes e sistema contratado pela Diretoria de
Compliance para tal andlise.

Para a operacionalizagdo da Diligéncia de Aprovacdo, o Colaborador responsavel pela
contratacdo deverd encaminhar a Diretoria de Compliance através do e-malil
compliance@leste.com:

(i) cOpia do cartdo de CNPJ, obtido no site da Receita Federal do Brasil, bem como
QSA/Capital Social e em caso de pessoas fisicas, copia dos documentos pessoais; e
(ii) nome completo dos sdcios, administradores e procuradores, se aplicavel.

Terceiros que atuem como instituicdo financeira ou agentes do mercado de capitais com os
quais o Grupo Leste tenha interesse de celebrar qualquer tipo de contrato poderdao contar
adicionalmente com uma visita formal da Diretoria de Compliance ao estabelecimento onde os
servicos sao prestados.
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Durante este processo, os Colaboradores do Grupo Leste poderdao prosseguir com as
negociagdes, porém, a assinatura de qualquer documento somente serd permitida apds a
anuéncia da Diretoria de Compliance.

A Diretoria de Compliance devera ser prontamente notificada sobre eventuais conflitos de
interesses para tomar todas as medidas cabiveis buscando, sempre que possivel, sanar o
conflito.

8.1.3. Da andlise contratual e documentos

Todos os relacionamentos mantidos pelo Grupo com Terceiros exigirdo formalizagdo contratual,
conforme abaixo:
(i) o departamento juridico é responsavel pela analise contratual;
(ii) feitas as consideragbes e alteracOes necessarias pelo departamento juridico,
estas serdo encaminhadas pelo Colaborador responsavel pela contratacdo ao Terceiro
para anuéncia;
(iii) obtida a versdo final do contrato, esta deverd ser encaminhada ao
departamento juridico para ciéncia e o Colaborador responsavel pela contrata¢do devera
imprimir o contrato em, pelo menos, duas vias para assinatura das partes e testemunhas;
(iv) o colaborador responsavel pela contratacdo do Terceiro devera garantir que
este preencha e assine o Questiondario Anticorrupgdo do Grupo (Anexo V) e envie todas
as certidées e documentos solicitados no questionario. A documentacdo devera ser
encaminhada a Diretoria de Compliance para conferéncia e arquivo;
(v) assinado o contrato, uma via original devera ser entregue ao departamento
juridico, devidamente assinada por todas as partes, incluindo testemunhas, para
conferéncia e arquivo.

Estas informacdes sdo essenciais para a validade do relacionamento e deverao ser mantidas por
periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos, bem como todo e qualquer documento relativo ao

relacionamento, incluindo e-mails.

Todas as tratativas telefonicas deverdo ser formalizadas por e-mail, de forma a manter histérico
das decisGes tomadas e eventuais conflitos existentes.

Dependendo da natureza da Empresa, alguns documentos adicionais poderao ser solicitados,
nos termos do art. 42 do Decreto 8.420/15.

8.1.4. Revisoes Periddicas
Os Terceiros autorizados serao avaliados periodicamente e poderao perder a autorizagdo para

operar com o Grupo, caso verificadas mudangas significativas nas condigdes mencionadas no
processo de devida diligéncia.
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8.1.5. Gestao de Crise

Caso, a qualquer momento do relacionamento, o Terceiro seja envolvido em escandalo, nacional
ou internacional, relacionado a corrupgao, fraude a licitacdo, suborno, ou qualquer outro crime,

o Grupo:
(i) encerrara, imediatamente, o relacionamento;
(ii) fard levantamento do histdrico do Terceiro junto ao Grupo e elaborard um

dossié sobre o caso para ser remetido a Diretoria de Compliance, que decidira sobre as
medidas legais e regulatdrias que serdo tomadas, incluindo notificacdo as autoridade

competentes.

Caso, a qualquer momento do relacionamento, um Colaborador envolva o nome do Grupo em
escandalos, nacional ou internacional, relacionados a corrupgao, fraude a licitagdo, suborno, ou
qualquer outro crime, a Diretoria de Compliance tomara todas as medidas internas, regulatdrias
e judiciais cabiveis para resguardar os interesses do Grupo.

8.2. Contratacao de Colaboradores

Todos os Colaboradores devem passar por um processo de devida diligéncia antes da

contratagao.

8.2.1. Processo de aprovacao

O processo de contratagdo de Colaboradores ocorre em 3 (trés) fases:

(i) diligéncia de aprovacdo;
(ii) formulario de contratacdo; e
(iii) formalizacdo da contratacdo.

Ao processo de Diligéncia de Aprovacgado aplicam-se os mesmos termos do item 10.1.2, referente
a Contratacdo de Terceiros, no que couber.

As demais fases serdo tratadas diretamente pelo departamento pessoal e juridico do Grupo.

Ademais, o Grupo Leste devera certificar que seus Colaboradores:

(i) possuam reputacao ilibada;
(ii) exercam suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;
(iii) cumpram todas as suas obriga¢des, devendo empregar, no exercicio de suas

atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar
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a administracdo de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer
infragBes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

norteiem a prestacdo de suas atividades pelos principios da liberdade de
iniciativa e da livre concorréncia, evitando a adogao de praticas caracterizadoras
de concorréncia desleal e/ou de condi¢des ndo equitativas, respeitando os
principios de livre negociacéo;

evitem quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras
e principios contidos neste Manual, nas demais politicas internas do Grupo
Leste e na regulacdo em vigor;

adotem condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

ndo promovam a intermediacdo de investimentos ilegais e ndo participem de
qualguer negdcio que envolva fraude ou corrupgdo, manipulagdo ou distorcdo
de precos, declarag¢des falsas ou lesdo aos direitos de investidores;

sejam diligentes e ndo contribuam para a veiculagédo ou circulagdo de noticias
ou de informacdes inveridicas ou imprecisas sobre o mercado financeiro e de
capitais; e

zelem para que ndo sejam dadas informagdes imprecisas a respeito das
atividades prestadas, bem como com relagdo a suas qualifica¢des, seus titulos
académicos e experiéncia profissional.

O Grupo Leste devera assegurar, ainda, que seus Colaboradores, no exercicio de suas atividades,

ndo tenham:

8.2.2.

(i)

(ii)

(iii)

sido inabilitados para o exercicio de cargo em instituices financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao
de Valores Mobiliarios, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar ou pela Superintendéncia de Seguros Privados;

sua autorizacdo para o exercicio da atividade suspensa, cassada ou cancelada;
e/ou

sofrido punigdo definitiva, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de sua
atuagdo como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita
ao controle e fiscalizagdo dos érgdos reguladores mencionados anteriormente.

Certificagao

O Grupo Leste, com o intuito de manter o comprometimento e zelo com a qualidade de

atendimento aos seus clientes, requer certificacdo de Colaboradores em funcao requerida nas
normas da ANBIMA.

Tendo em vista a atuacdo exclusiva do Grupo Leste na gestdo de recursos de terceiros, restou

identificado, nos termos do Cédigo de Certificacdo da ANBIMA, que:
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(i) a CGA é a certificacdo pertinente as atividades desempenhadas pelos
Colaboradores que tém algada/poder discricionario de investimento (compra e
venda) dos ativos financeiros integrantes das carteiras dos fundos de
investimento geridos pelo Grupo Leste, ou seja, os Colaboradores que possuem
independéncia e autonomia para investir e desinvestir em ativos financeiros
sem a autorizagdo prévia da Diretoria de Gestdo; e

(ii) a CGE é a certificacdo pertinente as atividades desempenhadas pelos
Colaboradores que tém algada/poder discricionario de investimento (compra e
venda) dos ativos financeiros integrantes das carteiras dos fundos de
investimento estruturados geridos pelo Grupo Leste, ou seja, os Colaboradores
gue possuem independéncia e autonomia para investir e desinvestir em ativos
financeiros sem a autorizagdo prévia da Diretoria de Gestdo, desde que
exclusivamente em fundos de investimento estruturados.

Em complemento, cumpre destacar que a CGA e a CGE sdo pessoais, intransferiveis e seguirdo
os prazos de vencimento e atualizagdo estabelecidos no item 8.2.6 abaixo.

8.2.3. Identificagao de Profissionais Certificados na Admiss3ao e no Desligamento

Quando da contratacdo/efetivacdo de profissional no Grupo Leste, é verificado através do
formulario de contratagdo qual serd area de atuacdo e se o profissional ja possui alguma
certificacao.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, o departamento pessoal do Grupo Leste
devera solicitar a comprovacdo da certificacdo pertinente ou sua isencdo, se aplicavel,
anteriormente ao ingresso do novo Colaborador. Com base na informacdo recebida do
profissional, o departamento pessoal do Grupo Leste sera responsavel por acessar o sistema no
sitio de certificacdo da ANBIMA e registrar o evento relacionado.

O departamento pessoal do Grupo Leste também devera checar se Colaboradores que estejam
se desligando do Grupo Leste estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais
elegiveis/certificados vinculados ao Grupo Leste, de forma a promover sua respectiva
desvinculacao.

8.2.4. Controle de Certificagoes
O departamento de compliance devera verificar as informac¢des contidas no Banco de Dados da
ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em processo de certificacdo,

conforme aplicével, estejam devidamente identificados, bem como se as certificagdes estdo
dentro dos prazos de validade estabelecidos no Cédigo de Certificagdo da ANBIMA.
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Ademais, a Diretoria de Gestdo deverd informar imediatamente ao departamento de
compliance sempre que ocorrer algum tipo de alteragdo nos cargos e fun¢des dos Colaboradores
gue integram as areas de gestdo, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem
com alcada/poder discricionario de investimento (nas areas de gestdo de recursos) em Fundos
555 ou em Fundos Estruturados.

Colaboradores que ndo tenham CGA ou CGE (e que ndo tenham a isencdo concedida pelo
Conselho de Certificacdo da ANBIMA) estdo impedidos de ordenar a compra e venda de ativos
para os fundos de investimento sob gestdo da Gestora, sem a autorizagdo prévia da Diretoria de
Gestao.

Ademais, no curso das atividades de controle e fiscalizacdo desempenhadas pelo departamento
de compliance do Grupo Leste, caso seja verificada qualquer irregularidade com as fungdes
exercidas pelos Colaboradores, incluindo, sem limitagdo a tomada de decisGes finais de
investimento, sem autorizacdo prévia da Diretoria de Gestdo, por Colaboradores da area de
gestdo ndo certificados, a Diretoria de Compliance deverd declarar de imediato o afastamento
do Colaborador, na forma do item 8.2.7 abaixo, devendo, ainda, apurar potenciais
irregularidades e eventual responsabilizacdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do
Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tracar um plano de adequacéo.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos os procedimentos e rotinas
de verificacdo para cumprimento do Cédigo de Certificacdo da ANBIMA, sendo que as analises
e eventuais recomendacdes, se for o caso, deverdo ser objeto do relatério anual de compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance do Grupo Leste assuntos de
certificacao, incluindo, sem limitagdo: (i) orienta¢cdes direcionadas a todos os Colaboradores,
descrevendo as certificacGes aplicaveis as atividades desempenhadas pelo Grupo Leste, suas
principais caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii) orientacGes direcionadas aos membros
do departamento técnico envolvidos na atividade de gestdo de recursos, reforcando que
somente os Colaboradores com CGA ou CGE podem ter alcada/poder discriciondrio de decisdo
de investimento em relagdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestao do Grupo Leste,
devendo os demais buscar aprovacdo junto a Diretoria de Gestdo; e (iii) orientagGes
direcionadas aos Colaboradores da area de compliance, para que os mesmos tenham o
conhecimento necessario para supervisionar os lancamentos no Banco de Dados da ANBIMA e
realizar as demais rotinas de verificagdo necessdrias.

8.2.5. Critério de Identificagdo de Elegibilidade de Profissionais Transferidos
Na hipotese de um Colaborador transferir-se de uma equipe que nao requer a certificacdo para
o exercicio de suas fungdes para uma equipe que requer a certificacdo, este devera obter a

certificacdo previamente a efetivacdo da transferéncia. Caso ndo seja obtida a certificacdo
aplicavel, a transferéncia ndo podera ser efetivada pelo departamento pessoal do Grupo Leste.
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8.2.6.  Vigéncia e Atualizagdo da Certificacdo
As certificagdes ANBIMA devem ser atualizadas de acordo com os prazos a seguir:

(i) CGA ou CGE: para os Colaboradores certificados, vinculados ao Grupo Leste e que
desempenham a atividade elegivel de gestao de recursos de terceiros, na forma
acima descrita, o prazo de vigéncia e atualizagdo da certificacdo sera indeterminado.
Por outro lado, caso o Colaborador certificado e vinculado ao Grupo Leste nao esteja
exercendo a atividade de gestdo de recursos no Grupo, tera sua certificacdo valida
por até 3 (trés) anos, contados da data de aprovacdo no exame ou da concessao da
dispensa da realizacdo do exame, ou, ainda, da data em que deixar de exercer a
atividade de elegivel de gestdo de recursos.

O Grupo Leste devera assegurar que seus Colaboradores certificados participem de
procedimentos de atualizacao, quando assim exigidos pelas normas da autorregulacao, de modo
que a certificacdo obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos estabelecidos.

8.2.7. Processo de Afastamento

Todos os Colaboradores ndo certificados, em processo de certificacdo, ou, ainda, com a
certificacdo vencida, e para os quais a certificacdo seja exigivel, nos termos previstos neste
Manual, serdo, nos termos do art. 99, §12, inciso V do Cddigo de Certificacdo, imediatamente
afastados das atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem ou regularizem a validade
de sua certificacao.

Tal afastamento devera ser formalizado através da assinatura, pelo Colaborador afastado, do
termo anexo a este Manual (“Termo de Afastamento”), comprovando o seu afastamento
imediato do exercicio da atividade elegivel de certificacdo.

8.2.8. Operacao do Banco de Dados da ANBIMA

A inclusdo, manutengdo, afastamento e desligamento de Colaboradores certificados no Banco
de Dados da ANBIMA serd realizada pelo departamento pessoal do Grupo Leste e devera ocorrer
até o ultimo dia atil do més subsequente a data do evento que deu causa a atualiza¢do, nos
termos do Art. 12, §19, | do Cddigo de Certificacdo da ANBIMA.

8.3. Treinamento

Ocorrendo modificacdo das premissas norteadoras deste Manual em decorréncia da entrada
em vigor de leis, instrucdes, qualquer ato regulamentador ou da mudanca de linhas de negécio
do Grupo Leste, a Diretoria de Compliance deverd atualizar o presente Manual e convocar
reunido do Comité de Compliance para discussdo sobre as novas praticas adotadas pelos
Colaboradores no desenvolvimento de suas atividades, bem como para a aprovagao das regras
constantes deste Manual e eventuais alteragdes. Apds a aprovagdo o Manual atualizado devera
ser encaminhado a todos os Colaboradores do Grupo Leste.
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Além das alteragdes necessarias devido a alteragGes na regulamentacdo vigente e aplicavel as
Unidades de Negdcio, o Grupo Leste possui processo de integracdo e treinamento inicial dos
seus Colaboradores e um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais
Colaboradores com relacdo aos principios gerais e normas de Compliance descritas neste
Manual, bem como as principais leis e normas aplicaveis as suas atividades.

O procedimento periddico de reciclagem dos Colaboradores tem o objetivo de fazer com que
todos estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades descritos no Manual,
com especial atencdo na atualizacdo do conhecimento dos Colaboradores sobre as matérias
relacionadas ao mercado de capitais e a legislacdo vigente, como também sobre as demais
regras de controle e politicas. O treinamento de todos os Colaboradores ocorrera anualmente.

Ao final do treinamento, os Colaboradores deverdo consignar, através da assinatura do “Termo

de Atualizacdo e Treinamento” (Anexo IV), que receberam as informagdes de atualizacdo e
treinamento.
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9. DISTRIBUIGAO E APROVAGAO DE MATERIAIS

9.1. Aspectos gerais do programa de distribuicao

O objetivo deste tépico do Manual é auxiliar todos os Colaboradores a compreender os
requisitos, controles, métodos e condutas internas instituidos pelo Grupo Leste para a
distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestdo, incluindo procedimentos de
identificacdo do perfil do investidor (Suitability).

No caso de um Colaborador perceber uma possivel violagdo de quaisquer regras aqui dispostas,
devera imediatamente informar a Diretoria de Compliance.

As Sociedades do Grupo Leste exercem a atividade de distribuicdo apenas dos fundos de
investimentos sob sua gestao, tendo indicado, nos termos do art. 30, Il, da Instrucdo CVM 558,
um diretor responsavel pelo cumprimento de normas relativas a atividade de distribuicao.

As operacbes de intermediacdo de valores mobilidrios e outros ativos em mercados
regulamentados (financeiro ou de capitais), exceto a distribuicdo dos préoprios fundos (excec¢ado
expressamente permitida pela Instrugdo CVM 558), é privativa de instituices habilitadas a atuar
como integrantes do sistema de distribuicdo. Deste modo, a distribuicdo de valores mobilidrios
e outros ativos em mercados regulamentados (financeiro ou de capitais) que ndo sejam as cotas
dos fundos de investimento sob gestdo do Grupo Leste caracterizara infragdo grave a Instrucdo
CVM 505. A aquisicdo e posterior venda de ativos integrantes da carteira dos fundos geridos
pelo Grupo Leste ou o co-investimento sdo atos de gestao, permitidos pela Instrugdo CVM 558.

9.1.1. Responsabilidades e governanga interna

Embora cada Sociedade so6 possa distribuir cotas dos fundos respectivamente geridos, a equipe
de suporte a distribuicdo é compartilhada para otimizar esforcos e prover economias de escala
e escopo. A segregacdo de atividades e protecdo das informagdes é executada nos termos da
politica de segregacdo da gestora.

O Diretor de Distribuicdo e Suitability é responsavel pela observacdo das normas especificas da
CVM sobre:
(i) cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores
aplicaveis a intermediacdo de operagdes realizadas com valores mobilidrios em mercados
regulamentados de valores mobiliarios (“Cadastro”);
(ii) dever de verificacdo da adequacao dos produtos, servicos e operacgdes ao perfil
do cliente (“Suitability”) ; e
(iii) troca de informagbes entre distribuidor e administrador de fundos de
investimento.
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Compete ao Diretor de Distribuicdo, dentre outras incumbéncias:
(i) treinar continuamente Colaboradores no que diz respeito a atividade de
distribuicdo;
(ii) zelar pela manutencao da confidencialidade das informacdes dos clientes;
(iii) organizar evidéncias do cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais
de distribuicao;

(iv) atualizar, em conjunto com a Diretoria de Compliance, a politica de distribuicdo;
e
(v) comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteracdes.

O Diretor de Distribuicdo é responsavel pela estratégia de distribuicdo, equipe de distribuicao,
procedimentos internos, e, principalmente, pelo resultado da atividade de distribuicao.

9.1.2. Coordenagdo com o Diretor de Compliance

O Diretor de Compliance é responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento da politica de
distribuicdo, pela manutencdo de registros, pela comunicacdo aos érgdos reguladores, pelo
estabelecimento de limites e demais medidas administrativas perante os mesmos Orgaos
reguladores.

Enquanto o Diretor de Distribuicdo estrutura a area de distribuicdo, define a estratégia,
coordena os processos de checagem cadastral e andlise de perfil de clientes, zela pela
documentacdo e pela confidencialidade das informacdes recebidas de clientes, e confere os
requisitos minimos necessdrios aos materiais de divulgacdo, o Diretor de Compliance é
responsavel pela supervisdo de segundo nivel, garantindo processos e procedimentos, e
dirigindo a repressao de violagdes.

9.2. Suitability

9.2.1. Classificacao do Perfil do Investidor

O objetivo da politica de Suitability é a analise, compreensdo e determina¢do do perfil de
investimentos de seus clientes, a fim de que seja determinada a politica de investimento
individualizada para cada cliente, refletindo especifica e diretamente o seu perfil.

A pessoa responsavel pela politica de Suitability do Grupo Leste é o Diretor de Distribuicdo.

A determinacgdo do perfil sera feita mediante a obtenc¢do de diversas informacdes do cliente,
tais como (i) forma de avaliacdo do seu patriménio pessoal; (ii) percentuais de perda em relacdo
ao patrimonio a que esta disposto a incorrer; (iii) expectativa de retorno médio anual para seus
investimentos; (iv) grau de liquidez esperado dos investimentos; (v) reacdo no caso de
desvalorizagdo dos investimentos; (vi) histérico de investimento por classe de ativos; (vii)
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familiaridade e experiéncia com investimentos; e (viii) realizacdo de investimentos em titulos de
emissores privados.

Os clientes serdo convidados a responder a um questionario com perguntas direcionadas a
identificacdo do perfil de investidor e dos investimentos que Ihes sdo recomendados (Anexo VI).

Se o cliente optar por investir em um fundo de investimento com caracteristicas incompativeis
com o seu perfil de investidor, este serd alertado de seu desenquadramento e devera assinar
um “termo de desenquadramento” (Anexo VII), por meio do qual atestard estar ciente e de
acordo de que o produto financeiro desejado nao se adequa ao seu perfil de risco. Sendo certo
que ndo serdo ofertados a qualquer cliente produtos que estejam desenquadrados de seus
respectivos perfis de investidor.

O perfil de investidor sera divulgado imediatamente apds a resposta ao questiondrio de
Suitability (Anexo VI), podendo ser acessado ou solicitado posteriormente pelo cliente a
qualguer momento, por meio do canal de comunicagdo com o Grupo Leste, qual seja:
investors@leste.com.

Caso o investidor ndo deseje responder ao questionario de Suitability, ele devera enviar o Termo
de Recusa devidamente assinado antes de sua primeira aplicacdo. O Investidor, ao assinar o
Termo de Recusa, fica impedido de receber quaisquer tipos de recomendagdes por parte do
Grupo Leste acerca de possiveis investimentos.

9.2.1.1. Investidores Profissionais e Qualificados

Conforme Art. 99, da Instru¢ao CVM 554, sdo considerados investidores profissionais:

| — Institui¢Ges financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Il — Companhias seguradoras e sociedades de capitalizacdo;

Il — Entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar;

IV — Pessoas naturais ou juridicas que possuam investimentos financeiros em valor superior a RS
10.000.000,00 (dez milhdes de reais)

V — Fundos de investimento;

VI —Clubes de investimento, desde que tenham a carteira gerida por administrador de carteira de valores
mobilidrios autorizado pela CVM;

VIl — Agentes autonomos de investimento, administradores de carteira, analistas e consultores de valores
mobilidrios autorizados pela CVM, em relagdo a seus recursos proprios;

VIII —investidores ndo residentes. (NR)

E investidores qualificados:

| — Investidores profissionais;

Il — Pessoas naturais ou juridicas que possuam investimentos financeiros em valor superior a RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais)

Il — as pessoas naturais que tenham sido aprovadas em exames de qualificacdo técnica ou possuam

certificagOes aprovadas pela CVM como requisitos para o registro de agentes auténomos de investimento,
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administradores de carteira, analistas e consultores de valores mobilidrios, em relagdo a seus recursos
proprios; e
IV — Clubes de investimento, desde que tenham a carteira gerida por um ou mais cotistas, que sejam

investidores qualificados. (NR)

E conforme Art. 32, §12, da Deliberacao 78 da ANBIMA:

§19 - A verificacdo do perfil do investidor, de que trata o caput deste artigo, ndo se aplica as
pessoas juridicas consideradas investidores qualificados e aos fundos simples, nos termos da
regulamentacao vigente.

Portanto, serdo dispensados de responder ao Questionario todos os investidores que se
enquadrem no Art. 992 e para os itens IV (investidores profissionais) e Ill (investidor qualificado)
— exclusivo pessoa juridica, desde que assinem a Dispensa de Preenchimento do Questionario
de Suitability (Anexo IX). O enquadramento do investidor nos itens acima descritos é validado a
partir de procedimento de Know your Client e demais diligéncias realizadas durante o processo
cadastral do cliente.

10.3.1.2 Critérios utilizados para a classificagao do perfil investidor

O questionario de Suitability (Anexo VI) foi criado a partir de um sistema de determinagdo de
score, ou seja, foi elaborado um critério de pontuacdo por meio do qual o cliente é classificado
de acordo com suas respostas ao Questionario. Dessa forma, a resposta selecionada pelo cliente
esta diretamente ligada ao seu perfil de investidor, sua capacidade de assumir riscos e sua
tolerancia aos riscos.

Para a classificagdo do perfil de investidor do cliente, o Colaborador ird obedecer a férmula
indicada ao final do questionario, a fim de estabelecer o score final a partir das respostas
enviadas seguindo os seguintes parametros:

(i) Quanto a capacidade de assumir riscos
0-55 = Conservador

60-75 = Moderado

80-100 = Dinamico

105-120 = Arrojado

125-140 = Agressivo

(ii) Quanto a tolerancia ao risco
0-15 = Conservador

16-50 = Moderado

51-100 = Dinamico

101-134 = Arrojado

135-160 = Agressivo

O Colaborador, entdo, concluird a classificacdo do perfil de investidor do cliente pela
combinac¢do dos dois parametros indicados, isto é, quanto a capacidade de assumir e tolerar
riscos, sendo certo que deverd considerar sempre o resultado mais conservador em caso de
possivel divergéncia.
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Dessa forma, deve-se entender a classificacdo dos perfis conforme as seguintes caracteristicas:

(i)

(i)

(iv)

(v)

Conservador: perfil de investidor que ndo possui a capacidade de assumir riscos,
a segurancga é a base em suas aplica¢Ges. Dentre suas escolhas estdo produtos
de renda fixa. Tem como objetivo proteger seu patrimonio e ter rendimentos a
longo prazo.

Moderado: perfil de investidor que apesar de ter a seguranga como base em
suas aplica¢Oes, possui uma leve capacidade de assumir riscos. Produtos de
renda fixa sdo suas maiores aplicagGes, entretanto, aloca pequena parte de seus
recursos em produtos de renda varidvel, a fim de manter a preservagao de seu
patrimonio e obter pequenos lucros a longo prazo.

Dinamico: perfil de investidor que possui capacidade de assumir riscos.
Produtos variados fazem parte das suas aplicacdes, desde um produto de renda
fixa até produtos de renda variavel. Seu objetivo visa lucros a longo prazo, assim
como de médio prazo.

Arrojado: perfil de investidor que possui alta capacidade de assumir e tolerar
riscos. Tem como objetivo rendimento de médio a curto prazo e opta por
investimento mais arriscados. Entretanto, ndo disponibiliza a totalidade de seus
recursos, uma vez que nao possui capacidade para dispor e colocar em risco
todos os seus recursos.

Agressivo: perfil de investidor que possui alta capacidade de assumir riscos,
assim como tolera quaisquer riscos, mesmo tendo ciéncia que podera perder
parte ou totalidade de seus recursos. Seu objetivo é obter lucros altos em curto
prazo e por este motivo opta por investimentos mais arriscados.

O Grupo Leste realiza a distribuicdo adequada de produtos especifica ao perfil de cada cliente

9.2.2. Classificagao dos Produtos

Para verificar a adequacdo dos produtos ao perfil do cliente, o Grupo Leste classificara os fundos

de investimentos que distribui, de acordo com metodologia proprietaria, utilizando critérios

absolutos e relativos, seguindo um ciclo de especificagcao, conforme definidos abaixo, sendo

certo que em consondncia ao o disposto na regulamentacdo vigente e seguindo as regras
determinadas pela ANBIMA.

1) Critérios absolutos:
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Os produtos do Grupo Leste sdo categorizados de acordo com indicagdo da
ANBIMA no que se refere a classificacdo dos fundos. As categorias definidas
servem como piso de enquadramento para o investidor, ou seja, dada uma
classificacdo especifica de fundo, nenhum investidor com pontuac¢do abaixo do
piso definido esta elegivel para aplicacdo naquele produto.
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A cada classe de fundos sdo atribuidas algumas caracteristicas padronizadas,
representando métricas de risco bem definidas, em suas diversas categorias —
mercado, crédito e liquidez.

Os fundos do Grupo Leste de uma determinada categoria tém suas métricas de
risco comparadas com as medidas padrao definidas para cada classe. Se as
medidas de risco do fundo forem mais agressivas do que as medidas
padronizadas (usando critérios de segregacdao em bandas), o piso minimo vai
sendo elevado (nunca reduzido), tornando o critério de elegibilidade para
aplicacao mais restritivo.

2) Critérios relativos:

Além dos critérios absolutos, a definicao do perfil do investidor procura segregar caracteristicas

relevantes que eventualmente podem ndo ser corretamente identificadas em um questionario

Unico de pontuagdo. Sendo assim, para a melhor composi¢do da avaliacdo relativa de tolerdncia

a risco, o Grupo Leste considera os critérios absolutos, acima descritos, conjuntamente com os

critérios relativos indicados abaixo:

(i) Liquidez: o horizonte de investimentos do investidor deve ser levado em
consideracao de forma segregada da pontuacao final, para que seja definida uma
relacdo de percentual maxima do patrimoénio a ser alocado em produtos com
caracteristicas de caréncia compativeis com o horizonte relevante aceitdvel.

(ii) Risco de cauda: a capacidade de absorgdo de perdas por unidade de tempo
definida no questiondrio também é ponderada pelas perdas potenciais de cada
produto em regimes de excecdo, para que se defina um percentual maximo de
alocacdo do patrimonio disponivel em fundos de uma determinada classe.

Para a aplicacdo dos critérios relativos e absolutos descritos acima, o Grupo Leste utiliza um

filtro inicial, considerando as caracteristicas de cada unidade de negdcios e seu perfil de

alocagdo, com segregacdo primaria em trés segmentos:
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(i) Fundos sofisticados/complexos: sdo fundos em que a alocagdo é feita em ativos
ndo listados, com técnicas de aprecamento complexas e horizonte de
investimento/desinvestimento longos. Na categoria descrita, que envolve fundos
de Private Equity, Venture Capital e Litigation, apenas investidores com a
classificacdo maxima (“Agressivo”) estdo elegiveis para investimento, na data de
referéncia deste relatorio.

(ii) Fundos com categoria de risco primaria classificada como Crédito: as varidveis
observadas para classificacdo de cada produto oferecido em termos relativos e
absolutos envolvem:
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(a) Caréncia e periodo de lock-up do produto;

(b) Critérios de diversificacdo de portfolio (concentragdo maxima permitida por
ativo/tipo de estruturacdo);

(c) Perfil de garantias (LtV minimo permitido por ativo/tipo de estruturagio);

(d) Fatores comuns de risco e quebra de diversificagdo em regimes disruptivos;

(e) Perfil de recuperagdo de ativos problematicos (horizonte e recovery ratio
estimados).

iii) Fundos com categoria de risco primaria classificada como Mercado:

(
(a) Caréncia e periodo de lock-up do produto;
(b) Target de volatilidade do produto;

(c) Perfil de liquidez do produto, curva de impacto de desmonte em regimes
ordinarios e estressados;

(d) Risco de cauda do produto em regimes de excecgao;

(e) Risco de drawdown (perdas agregadas) do produto em regimes ordinarios e de

excecgao, incluindo transicdes de volatilidade e quebra de correlacao do portfolio;

9.2.2.1. Produtos Complexos

Além do descrito na alinea (i) acima, deve-se considerar nos termos do Cédigo de Distribuicdo
de Produtos de Investimento da ANBIMA, produtos complexos aqueles que possuem pelo
menos trés das quatro caracteristicas abaixo indicadas:

(i) auséncia de liquidez, barreiras complexas ou elevados encargos para saida;
(ii) derivativos intrinsecos ao Produto de Investimento;
(iii) incorporacdo de riscos e caracteristicas de dois ou mais instrumentos

financeiros de diferente estrutura e natureza sob a aparéncia de um
instrumento financeiro Unico; e

(1v) metodologia de precificacdo especifica que dificulte a avaliagdo do preco pelo
investidor.

Portanto, deve-se considerar como produtos complexos os Fundos de Investimento Imobilidrios
(FIN), Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) e os Fundos de Investimento em

ParticipacGes (FIP).

9.2.3. Procedimentos para Verificagdo de Aderéncia do Perfil de Investidor a Classificagdo
do Produto

O Grupo Leste verificard, a cada nova aplicacdo, a aderéncia do perfil de investidor a classificacdo
do produto.

Adicionalmente, serdo verificadas a aderéncia do perfil de investidor a classificacdo do produto
na ocorréncia das seguintes situacoes:

(i) Caso o fundo de investimento tenha sua classificacdo alterada, de modo a
aumentar o nivel de risco do investimento;
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(ii) Caso a metodologia de Suitability seja alterada substancialmente de maneira
que nao seja condizente com a metodologia anterior em razdo das alteracGes de
classificacdo, sendo necessdrio que os investidores refacam o processo de Suitability
antes de novas aplicagdes; e

(iii) Alteragao voluntaria pelo investidor, em razao do refazimento do processo de
Suitability.

Nas situacdes descritas acima, os investidores serdo notificados sobre a ocorréncia da alteragao,
pelo e-mail investors@Ileste.com. Na situagdo descrita no item (ii) acima, os investidores serdo
convidados a refazer o processo de Suitability.

9.2.3.1. Procedimentos para recomendacao de Produtos Complexos

Os Produtos Complexos, identificados conforme descricdo no item 10.3.3.1 acima, somente
serdo distribuidos e recomendados aos clientes que (i) estejam enquadrados no perfil de
investidor agressivo e (ii) estejam com o cadastro e questionario de Suitability atualizados.

Os clientes que desejam realizar investimentos em Produtos Complexos e ndo possuem os perfis
recomendados, ou aqueles que optaram por ndo preencher o questiondrio de Suitability,
deverdo assinar, respectivamente, o Termo de Desenquadramento ou o Termo de Recusa, por
meio dos quais declaram estar cientes acerca dos riscos de operag¢do. Sendo certo que ndo serdo
ofertados a qualquer cliente produtos que estejam desenquadrados de seus respectivos perfis
de investidor.

Apds a assinatura do Termo de Desenquadramento ou Termo de Recusa, os Colaboradores
deverdo de informar o cliente acerca dos riscos da estrutura em compara¢dao com a de Produtos
de Investimento Tradicionais e sobre a dificuldade em se determinar seu valor, inclusive em
razao de sua baixa liquidez.

9.2.4. Critérios excludentes para a recomendagdo de Produtos de Investimento

Nos termos do Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Distribuicdo de Produtos
de Investimento, o Grupo Leste ndo recomendara Produtos de Investimento quando (i) o perfil
do investidor ndo se enquadra na classificacdo de risco do Produto de Investimento; (ii) o
investidor ndo aceita preencher o questionario de Suitability (Anexo VI) e assina o Termo de
Recusa; ou (iii) o perfil de Suitability do investidor ndo estd atualizado conforme item 10.3.2
deste manual;

9.2.5. Atualizagao do Perfil Investidor

Os Colaboradores deverao promover a atualizagdo das fichas cadastrais e perfis de Suitability
dos clientes ativos em periodos ndo superiores a 24 (vinte e quatro) meses contados da Ultima
atualiza¢do cadastral.

Portanto, todos os procedimentos cadastrais descritos anteriormente serdo novamente

realizados para cada cliente, sendo certo que, se necessario, sera solicitado o envio de
documentacdo suplementar atualizada para validagdo de dados.
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Os Colaboradores realizam monitoramento continuo dos investimentos do cliente para verificar
se estdo de acordo com o perfil pré-estabelecido anteriormente e com as informacdes
declaradas no questionario de Suitability.

Em caso de a atualizagdo do perfil de investidor, o cliente serd informado da alteragao via e-
mail, sendo divulgado, também, a nova carteira de produtos recomendados, assim como
quaisquer orientagdes e informagbes necessarias.

9.2.6. Controle interno e Programa de Treinamento

Para garantir que os Colaboradores relacionados a area de Distribuicdo e Suitabillity estejam
familiarizados com as politicas do Grupo Leste relacionadas a area, sdo estabelecidas as
seguintes medidas:

(i) os novos colaboradores receberdo para conhecimento o Kit de Politicas
contendo o Cédigo de Etica, Manual de Compliance, Politica de Prevenc3o a
Lavagem de Dinheiro e Cadastro, Politica de Seguranca de Informacdo e o
Formularios de Compliance Training (“Kit de Politicas”);

(ii) anualmente, os colaboradores participardo de um treinamento especifico
relacionado ao procedimento de Suitability, analise de documentacdo e dados
e validacdo das informacgdes;

(iii) o Manual de Compliance, assim como as demais politicas do grupo estdo
disponiveis na plataforma digital interna, sendo certo que quaisquer davidas ou
sugestdes deverao ser encaminhadas ao e-mail compliance@leste.com;

(iv) em casos de divergéncia de informagdes, exce¢des ou riscos identificados pelo
Colaborador, que envolvam a Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, o
processo de cadastro do cliente deverd ser encaminhado ao Diretor de
Compliance do Grupo Leste para reanalise dos dados e tomada de decisao;

(v) todos os procedimentos obrigatérios estdo devidamente descritos no Manual
de Compliance e disponibilizados para consulta a qualquer tempo;

(vi) os Colaboradores responsaveis pela andlise do perfil de Suitability e posterior
recomendacdo de Produtos deverao ser devidamente qualificados e a presenca
nos treinamentos anuais serd mandatodria e

(vii) haverd contato constante entre os Colaborares e os Diretores de Compliance e
Distribuicdo a fim de analisar pendéncias, dar ciéncia dos resultados
decorrentes, eliminar e esclarecer duvidas referente ao processo de Suitability.

9.3. Prestacdo de Informacoes e Materiais de Divulgacao

9.3.1. Adesdo as Normas da CVM e da ANBIMA

Os documentos e materiais de divulgacdo do Grupo Leste e dos fundos de investimento
distribuidos foram elaborados conforme as normas da CVM e ANBIMA para materiais de
divulgacdo, principalmente as constantes da Instru¢do CVM n? 555/14, Instru¢do CVM n2
558/15, Codigo ANBIMA de Regulacio e Melhores Préticas para Fundos de Investimento
(“Cédigo de Fundos”), Deliberagdo n? 78 referente ao mesmo cédigo, e das Diretrizes para
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Publicidade e Divulgacdo de Material Técnico de Fundos de Investimento da ANBIMA
(“Diretrizes ANBIMA”).

9.3.2. Responsabilidade

O responsavel pelos materiais e sua conformidade as regras de divulgacdo, incluindo avisos
obrigatdrios, conteudo e informagbGes minimas, formatacdo e disclaimers é o Diretor de
Distribuicdo, devendo referido material ser previamente aprovado pela Diretoria de
Compliance.

9.3.3. Divulgac¢ao dos Fundos de Investimento e Institucional

O Grupo Leste possui modelos de materiais de divulgacdo de fundos de investimento e de
divulgacdo institucional. Periodicamente tais modelos serdo atualizados.

9.3.4. Checklists e Rotina de Checagem Prévia de Materiais

O Diretor de Distribuicdo é responsavel por periodicamente realizar a checagem da
conformidade e adesdo dos materiais peridédicos de divulgacdo de informacdes as normas da
ANBIMA e CVM.

9.3.5. Website

O website do Grupo Leste (www.leste.com) foi revisto para incluir as sec¢bes especificas

referentes as informacdes obrigatdrias sobre os fundos distribuidos nos termos da Instrugdo
CVM n2 558/15.

9.3.6. Disposi¢Oes Gerais Antifraude
O Grupo Leste e seus Colaboradores estao proibidos de empregar qualquer dispositivo, sistema
ou artificio para fraudar ou engajar em qualquer transagdo, pratica ou curso de negdcios que

opere como fraude ou engano.

Na interpretacdo das a¢des e condutas dos Colaboradores do Grupo Leste, prevalecerd a
esséncia econdmica ou o propdsito negocial pretendido sobre a forma juridica adotada.

9.3.7. OmissOes ou Distorgoes Relevantes
Em adicdo, o Grupo Leste e seus Colaboradores ndo devem: (i) fazer qualquer declaracdo falsa
sobre um fato relevante ou omitir um fato relevante necessario na composi¢do de declaracées

efetuadas, a luz das circunstancias sob as quais foram efetuadas, ndo enganosas, a um investidor
ou investidor potencial; ou (ii) se envolver em qualquer ato, pratica ou curso de negdcios que
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seja fraudulento, enganoso ou manipulador com respeito a qualquer investidor ou investidor
potencial.

O Grupo Leste ndo usara nenhum tipo de comunicacdo para um investidor ou investidor
potencial que contenha qualquer declaragao falsa de fatos relevantes ou que seja enganosa de
outra forma.

Qualquer Colaborador que envie uma comunica¢do para qualquer investidor ou investidor
potencial é responsavel por garantir que a comunicag¢do tenha sido devidamente examinada
através dos canais adequados e segundo a governanca estabelecida neste Manual. A Diretoria
de Compliance deve ser sempre consultada em caso de duvidas quanto a adequacdo de uma
comunicacdo as politicas internas do Grupo Leste.

9.3.8. Utilizacdo de sistemas de terceiros

O Grupo Leste contara com esforgos dos administradores, distribuidores e custodiantes dos
fundos que sdo ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a identificagdo de clientes novos
ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva realiza¢do dos investimentos; e (ii) prevenir,
detectar e reportar quaisquer operacoes suspeitas. Cabera ao Diretor de Distribuicdo, com
supervisao do Diretor de Compliance, conhecer as politicas e manuais de combate e prevencgao
alavagem de dinheiro adotados pelos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos
gue sdao ou venham a ser geridos por uma das Sociedades do Grupo Leste. Na selecdao dos
administradores e distribuidores de fundos, o Grupo Leste exige de administradores e/ou
distribuidores, conforme o caso, politicas de prevencdo a lavagem de dinheiro e que adotem
procedimentos para a boa execucdo dessas politicas, dentre os quais: utilizagdo da politica KYC,
identificacdo das areas e processos suscetiveis a risco, realiza¢cdo de treinamento adequado para
os funciondrios, manutencdo de cadastros atualizados de clientes e utilizacdo de sistema
especifico para investigacdo e detecgdo de atividades consideradas suspeitas.

9.3.9. Guarda de Documentos

Nos termos da Instrugcdo CVM n2 558/15, as informacgdes, os documentos, arquivos e copias
enviados por clientes, os preparados pela gestora, ou levantados junto a servigos de buscas e
autoridades durante os processos de KYC/cadastros, Suitability e AML dever3o ser arquivados

de forma eletronica pelo prazo de 5 anos a contar da produgao.

Do mesmo modo, notificagdes e comunicacdes ao COAF deverdao ser documentadas e
arquivadas.

9.4. Publicidade

Todos os materiais de divulgacdo deverdo seguir os padrdes definidos pelo Grupo Leste em
funcdo das normas e regulamentos aplicaveis. Considera-se violacdo grave o Colaborador que
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divulgar documentos ou enviar a clientes materiais ndo aprovados pelo Diretor de Distribuicao
e Diretor de Compliance.

Caso necessario, a Diretoria de Compliance podera contratar consultoria juridica externa para a
analise de materiais.

9.4.1. Diretrizes Gerais

Para fins da legislacdo em vigor e desta Politica, considera-se Publicidade toda comunicag¢do que
tenha por objeto propaganda institucional e estratégia mercadoldgica dos fundos geridos, entre
as Unidades de Negdcio e investidores ou potenciais investidores, por meio de midia publica
disponibilizado em locais publicos, mala direta, e-mail marketing, ou quaisquer outros veiculos
e sitios publicos (televisivo, impresso, radiofonico, digital, audiovisual e tecnologias que possam
surgir).

De acordo com as Diretrizes da ANBIMA, a Publicidade pode ser dividida entre (i) Material
Publicitdrio: material utilizado com objetivo comercial e fruto de estratégia mercadoldgica,
visando comercializacdo dos fundos geridos; e (ii) Propaganda Institucional: material utilizado
com o objetivo de estratégia de comunicacdo pelas Unidades de Negdcio, quando relativas ao
exercicio da atividade de gestao.

Material técnico, por sua vez, é todo material solicitado as Unidades de Negdcio pelo investidor
ou potencial Investidor, sendo estes destinatarios especificos, com objetivo de dar suporte a
uma decisdo de investimento.

Toda comunicagdao com investidores e marketing das Unidades de Negdcio ou dos fundos
geridos que se enquadre no conceito de material publicitario, propaganda institucional ou
material técnico (“Publicidade ou Material Técnico”) deve obedecer as diretrizes mencionas no
item 11.5.5 desta Politica, além daquelas estabelecidas pela ANBIMA e CVM.

9.4.2. Publicidade e Material Técnico

Sdo exemplos de publicidade e material técnico:
(i) qualguer material, encaminhado através de mala-direta, com carater nao
exclusivo, como relatérios de informag¢des mensais sobre os fundos;
(ii) qualguer material, encaminhado em carater exclusivo, diretamente ao e-mail
do Investidor que nao expressamente mencionado no item 19.4 abaixo;
(iii) as pautas e apresentagdes institucionais ou sobre produtos, usadas para contato
direto, com objetivo comercial e fruto de estratégia de negdcio;
(iv) boletins e comunicados em geral;
(v) apresentacdes, descricdes de produtos, comentarios sobre o mercado e todo o
tipo de material escrito usado na promocgéao e ou no suporte a distribuicdo de produtos a
Investidores ou potenciais Investidores;
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(vi) todo e qualquer tipo de campanha publicitaria veiculada em midia nacional ou
estrangeira;
(vii) website dos Grupo Leste.

N3o sdo considerados publicidade ou material técnico:

9.4.3.

(i) formularios cadastrais, questionarios de perfil do Investidor ou perfil de
investimento, materiais destinados a comunicacao de alteragdes de enderecos, telefones,
pessoal ou outras informacdes de simples referéncia para o investidor;

(ii) divulgacdo continuada de cota, patrimonio liquido e rentabilidade por qualquer
meio, bem como a divulgacdo da carteira na forma da politica de divulgacdo prevista no
respectivo Regulamento, Formuldrio de Informag¢des Complementares e Lamina de
Informacgdes Essenciais;

(iii) saldos, extratos e demais materiais destinados a apresentacdo de posi¢do de
cotas ou financeira, movimentagdo e rentabilidade, desde que restrito a estas
informacgdes ou assemelhadas;

(iv) propaganda das Instituicbes Participantes de empresas do mesmo
conglomerado ou grupo financeiro da Instituicdo Participante, que apenas faca mengdo a
fundos de investimento como um de seus produtos, ou do departamento e/ou empresa
de Administracao, gestao ou distribuicao de fundos de investimento em conjunto com os
outros departamentos ou empresa que desenvolvam outros negdcios do conglomerado
ou grupo financeiro;

(v) demais materiais e informacdes na forma solicitada pelo Investidor.

Processo de aprovagdo de materiais de Publicidade ou Material Técnico

Todos os materiais de marketing e de comunicacdo com investidores elaborados pela area

responsavel, deverdo passar pelo seguinte procedimento:
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(i) deverdo ser encaminhados, por e-mail, a Diretoria de Compliance para revisao.
Em se tratando de materiais para Investidores e prospectos brasileiros, o documento
devera ser encaminhado com prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas para que a area
possa averiguar todo o conteudo, realizar comentarios, enviar para consultor externo se
necessario, verificar alteragcGes e aprovar a minuta final;

(ii) em se tratando de materiais destinados a outras jurisdi¢cdes, no inicio do projeto
a Diretoria de Compliance devera ser envolvida para realizar levantamento de exigéncias
legais, regulatérias e autorregulatdrias aplicaveis na jurisdicdo almejada. O processo de
anadlise de jurisdi¢Ges estrangeiras podera exigir consulta a especialistas estrangeiros, por
este motivo, ndo é possivel estabelecer prazo minimo;

(iii) apos receber aprovacgao da Diretoria de Compliance, a drea responsdavel devera
manter todo o histérico de informacgdes e todas as versdes e alteracGes do documento;
(iv) materiais padrdo, tais como relatérios mensais e periddicos e demais
documentos ja previamente aprovados, uma vez analisados pela Diretoria de Compliance,
ndo precisam ser aprovados a cada utilizagdo (isto é, desde que ndo haja contetdo novo,
mas apenas alteracdo nos numeros de taxas, PL, AUM etc.). A revisdo dos materiais
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padrdo ocorrerd anualmente pela Diretoria de Compliance ou sempre que houver
mudancas de conteldo.

As solicitacGes de aprovacdes de materiais deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Compliance
através do e-mail: compliance@Ieste.com, e deverao conter:

(i) nome do documento;

(ii) nome da area responsavel;

(iii) publico alvo;

(iv) midia utilizada;

(v) prazo maximo para conclusdo;

(vi) jurisdicdo onde o material sera distribuido;
(vii) anexo com o material a ser avaliado.

9.4.4. Responsabilidades

A area que elaborou o material é responsavel: (i) por todo seu conteudo técnico, (ii) pela
identidade visual, (iii) pelo tipo de midia a ser utilizada, (iv) por destacar o publico alvo, objeto
da apresentacdo; (v) por incluir fonte e data em todas as imagens, graficos, tabelas e referéncias
utilizadas; (vi) por submeter o material para revisdo da Diretoria de Compliance. A utilizacado das
fontes das informacgGes publicas ou de terceiros é necessaria e deve ser incluida no material
sempre que possivel.

A drea responsavel pela elaboragdao do material (e os Colaboradores envolvidos) respondera por
ele junto aos orgdos reguladores e autorreguladores, bem como perante o mercado e a
concorréncia, por isso, ndo devem jamais utilizar informacbes infundadas, ndo veridicas,
copiadas de terceiros, ou dissonantes com o regulamento, laminas, relatérios mensais e demais
documentos dos Fundos.

9.4.5. Diretrizes
Diretrizes para confeccdo e distribuicdo de Publicidade ou Material Técnico:

(i) ndo devem utilizar hipérboles e superlativos ndo comprovados e devem ter
conteldo claro, buscando sempre a interpretacdo feita pelo “homem médio”;

(ii) devem ser elaborados em linguagem serena e moderada, advertindo seus
leitores para os riscos do investimento;

(iii) todos os documentos devem ter seu publico-alvo especificado;

(iv) ndo devem conter qualificagdes injustificadas, opinides para as quais ndo exista

base razodvel ou previsao de eventos futuros sem base técnica;

(v) gue contenham graficos — tenham titulo, descricdo dos dados constantes nos
eixos e sejam datados;

(vi) gue contenham referéncias externas - sigam com fonte e data;

(vii) gue contenham Notas de Rating sobre empresas, paises e ativos: sigam com
data e nome da empresa de Rating.
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(viii) deve conter informacdes alinhadas com o Regulamento, a Lamina de
Informacgdes Essenciais e demais documentos do Fundo;

(ix) devem mencionar a existéncia da Lamina de Informacgdes Essenciais, se houver,
e do Regulamento, bem como os enderecos na rede mundial de computadores nos quais
tais documentos podem ser obtidos;

(x) ser apresentados em conjunto com a Lamina de Informacgdes Essenciais, se
houver;
(xi) ndo devem assegurar, prometer ou sugerir a existéncia de garantia de resultado

e a isencdo de risco;

(xii) devem acompanhar todos os alertas regulatérios e autorregulatorios,
sobretudo aqueles advindos das Instrugdes da CVM e das Diretrizes para Publicidade e
Divulgacdo de Material Técnico de Fundos da ANBIMA,;

(xiii) qualquer divulgac¢do de informacdo sobre os resultados dos fundos sé pode ser
feita, por qualquer meio, apds um periodo de caréncia de 6 (seis) meses, a partir da data
da primeira emissao de cotas;

(xiv) toda informacdo divulgada por qualquer meio, na qual seja incluida referéncia
a rentabilidade dos fundos, deve obrigatoriamente obedecer ao disposto sobre o tema na
regulamentacao da CVM e ANBIMA;

(xv) todos os materiais produzidos deverdo ser mantidos por um periodo nio
inferior a 6 (seis) anos para fins regulatérios e para comprovagado de informacgGes tais
como performance e aspectos mercadoldgicos, politicos e econdmicos da data-base.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,

inscrito(a) no CPF/ME sob o n2 , ha qualidade de colaborador do

Grupo Leste, pelo presente instrumento, atesto que:

(i) Recebi uma cépia do Manual de Compliance, Cédigo de Etica e Condutas Internas, da
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Cadastro, bem como do Manual de Protecdo de
Dados (todos, quando referidos em conjunto, denominados simplesmente “Manual”);

(ii) Tomei ciéncia dos direitos e obriga¢des a que estou sujeito, inclusive no que se refere
a responsabilidade sobre informacdes privilegiadas;

(iii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢des
constantes no Manual, incluindo as possiveis san¢Ges decorrentes de condutas contrdrias a
regulamentacdo e as responsabilizacdes dai advindas;

(iv) Estou ciente de que o uso das informacgdes e dos sistemas de informacao do Grupo
Leste é monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados para detec¢do de
violagGes ao Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos
e/ou legais;

(v) Estou ciente de que a politica de investimento pessoal, como um todo, juntamente
com o Manual passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador do Grupo, incorporando-
se as demais regras internas adotadas pelo Grupo Leste;

(vi) Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Diretoria de Compliance
qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco;

(vii) A partir desta data, a ndo observincia do Termo de Confidencialidade e/ou deste
Termo de Compromisso poderd implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser
passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis ou desligamento, conforme minha fun¢do a época
do fato;

(viii) As regras aqui estabelecidas ndo invalidam nenhuma disposicdo societaria ou contrato
de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pelo Grupo Leste, mas apenas servem
de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagGes relacionadas a minha
atividade profissional;

(ix) Tenho ciéncia de que, com exce¢do de autorizagdo escrita da Diretoria de Compliance,
é expressamente proibido quaisquer investimentos pessoais feitos por mim, meu conjuge,
companheiro ou dependente financeiro, em desacordo com a Politica de Investimentos Pessoais
estabelecida neste Manual;

(x) Os investimentos relacionados em documento anexo a este termo foram realizados
anteriormente ao meu ingresso no Grupo Leste e representam a totalidade dos meus
investimentos pessoais;

(xi) Participei do processo de treinamento e recebi o Manual. Tive, portanto,
conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e do Grupo Leste e
tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas junto a Diretoria
de Compliance, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho

72



LESTE
===

das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado;

(xii) Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletronicas)
ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede do Grupo Leste e circular em
ambientes externos com estes arquivos (fisicos ou eletrénicos) sem a devida observancia do
Manual, uma vez que tais arquivos contém informa¢lGes que sdo consideradas como
informagdes confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

(xiii) Tenho ciéncia de que o Grupo Leste poderda gravar qualquer ligacdo telefonica
realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pelo Grupo Leste para
minha atividade profissional, especialmente, mas ndo se limitando, as ligagcbes da equipe de
atendimento e da mesa de operagao das Unidades de Negdcio;

(xiv) Tenho ciéncia de que o Grupo Leste podera monitorar toda e qualquer troca, interna
ou externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicacao eletrénica;

(xv) Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo os divulgar para outros colaboradores do Grupo e/ou quaisquer terceiros;
(xvi) Estou ciente do meu compromisso em comunicar o Encarregado, termo definido no
Manual de Protecao de Dados, qualquer situacao que chegue ao meu conhecimento que esteja
em desacordo com as regras descritas no Manual de Prote¢do de Dados.

Cidade:
Data:

Declaro paratodos os fins que estou de acordo com os termos acima e ciente das minhas
obrigacdes e responsabilidades como colaborador do Grupo Leste.

Assinatura:
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ANEXO Il - TRANSACOES EM VALORES MOBILIARIOS

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , pelo presente

instrumento, declaro para os devidos fins que as seguintes transa¢des com Valores Mobilidrios no (12/29) semestre de (ano).

Transagdes realizadas pelo Colaborador e/ou conjuge/companheiro e/ou dependente financeiro.

Observagoes
Tipo de L (pessoal,
N2 da ~ Cadigo do . .
Data Corretora Operacao . Quantidade Preco Valor conjuge,
Conta Ativo .
(c/v/P) companheiro ou
dependente)
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[1 Declaro que habitualmente realizo investimentos em ativos offshore e me comprometo a informar qualquer alteracdo na posi¢do acima descrita

mensalmente a Diretoria de Compliance.
[1 Declaro que ndo realizei transagdes nos ultimos seis meses a serem reportadas a Diretoria de Compliance, conforme previsdo do Manual de Compliance.

De acordo com a definicdo de Terceiros Monitorados prevista no item 4.1 (v) do Manual, declaro que atualmente posso Relacionamentos Pessoais ou

profissionais com as seguintes pessoas enquadradas na definicdo:

Declaro que que O atuo/ 0 ndo atuo como membro de Conselho de Administracao, Conselho Fiscal ou qualquer outro 6érgdo com fungao técnica
ou consultiva (indicar o érgao ) em companhia aberta. Companbhia:

Cidade:
Data:
Assinatura:
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento, eu, ,

inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , doravante denominado

“Colaborador”, e o Grupo Leste, celebramos o presente Termo de Confidencialidade (“Termo”)
para preservar informacgGes pessoais e profissionais dos clientes e do Grupo Leste, resolvendo
que este deve ser regido de acordo com as cldusulas que seguem:

1. S3ao consideradas informagdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os

fins deste Termo:

(i) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras,
programas de computador, informac¢des técnicas, financeiras ou relacionadas a
estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢des de
clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas por qualquer Sociedade
ou Unidade de Negdcio do Grupo Leste, operagdes estruturadas, demais operagdes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento e
carteiras geridas pelas Sociedades, estruturas, planos de ac¢do, relagdo de clientes,
contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem como informacgées
estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades do Grupo
Leste e a seus sécios ou clientes, independente destas informagbes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos;

(ii) Informacgdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades no Grupo Leste, bem como informacgGes estratégicas ou mercadoldgicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a qualquer Colaborador do Grupo Leste ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades no Grupo Leste,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais InformagGes Confidenciais para quaisquer
fins, colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas ao Grupo Leste, inclusive,
nesse ultimo caso, cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apos sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informac¢des Confidenciais a
que teve acesso durante o seu periodo no Grupo Leste, se comprometendo, ainda a ndo utilizar,
praticar ou divulgar informac0es privilegiadas, seja atuando em beneficio préprio, do Grupo
Leste ou de terceiros.
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A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia

deste Termo, estara sujeita a responsabilizagao nas esferas civel e criminal.

3.

O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informacgdo

Confidencial pode acarretar prejuizos irrepardveis e sem remédio juridico para o Grupo Leste e

terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar o Grupo Leste, seus sécios e

terceiros prejudicados.

4.
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O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentac¢des
a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de a¢do, modelos de avaliagao, andlise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades no Grupo Leste sdo e permanecerao sendo propriedade exclusiva do Grupo
Leste, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no
futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades no Grupo Leste,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia do Grupo Leste,
salvo se em virtude de interesses do Grupo Leste for necessdrio que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instalagdes do Grupo
Leste;

(ii) em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente ao Grupo Leste
todos os documentos e cdpias que contenham InformagSes Confidenciais que estejam
em seu poder;

(iii) nos termos da Lei n? 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagao e gestdo
de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informacdo Protegida”), sdo de

propriedade exclusiva do Grupo Leste, sendo terminantemente proibida sua reproducdo
total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacao
ou qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou
a sua comunicac¢do ao publico; a reprodugao, a distribuicdo ou comunicagdo ao publico
de informacdes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminacgdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades
dispostas na referida lei;

(iv) nos termos da Lei n29.279/95, é proibida a divulgacdo, exploracdo ou utilizagdo
sem autorizacao, de Informacdo Protegida a que teve acesso mediante relagdo contratual
ou empregaticia, mesmo apds o término do contrato, ficando sujeito, em caso de
infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.
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5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informagdo ou documentos,
notificacOes, citagdes ou intimagdes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacgdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Diretoria de Compliance e o departamento juridico, permitindo que o Grupo Leste procure a
medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagéo.

5.1. Caso o Grupo Leste ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das
informacdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacdo Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada
devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigacdo de notificar a Diretoria de Compliance subsiste mesmo depois de
rescindido o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por
prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com o Grupo Leste, que ao assina-lo esta aceitando expressamente
os termos e condig¢des aqui estabelecidos.

6.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto
no item 3 acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as san¢Ges que

Ihe forem atribuidas pelo Grupo Leste.

Assim, estando de acordo com as condi¢Bes acima mencionadas, assina o presente termo para
um so efeito produzirem.

Cidade:
Data:

Assinatura:
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ANEXO IV - ATUALIZACAO E TREINAMENTO

Eu, ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , pelo presente instrumento,

atesto que realizei o treinamento de Compliance, conforme prevé o Manual de Compliance,
Cédigo de Etica e Condutas Internas do Grupo Leste e tenho conhecimento das regras e
condutas que regem o controle de arquivos e acessos e as Politicas de Segregacdo das
Atividades, Confidencialidade, Anticorrupgao, Seguranca da Informacao, Atividades Externas e
Investimentos Privados e Investimento Pessoal do Grupo Leste.

Cidade:
Data:

Assinatura:
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ANEXO V — QUESTIONARIO ANTICORRUPCAO

Instrugdes: Caso o campo abaixo ndo seja suficiente para a resposta, sugerimos anexar paginas
adicionais.

Todas as afirmacgOes feitas deverdo ser instruidas com dados integros e completos, incluindo
nome dos érgdos publicos e de pessoas, caso aplicdvel, que venham a ser mencionados neste
questionario.

1. Razdo Social:

2. Nome Fantasia:

3. CNPJ/MF:

4. Endereco:

5. Principais contatos:

E-mails:

Telefones:

Celulares:

6. Tipo de Sociedade (ex.: S.A/Ltda., informar se ME/EPP):

7. Sua atividade exige algum tipo de registro/certificacdo especifica? (Ex. registro junto

ao BACEN, CVM, ANVISA etc.)

8. As demonstragdes financeiras/balanco sdo auditadas? Por qual Empresa?

9. Que tipo(s) de servico(s)/produto(s) sua Empresa pretende prestar o Grupo Leste?
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10. Sua empresa ira interagir com agentes/funcionarios publicos e érgdos do poder
publico, em nome da Leste, em virtude do relacionamento descrito na questdo acima?

11. Sua empresa participa de licitagdes publicas?

12. Sua Empresa possui filiais/sucursais em outras jurisdicdes? Quais? Caso o espaco ndo
seja suficiente, anexar lista.

13. Sua empresa presta servicos a drgaos publicos, partidos politicos ou a candidatos?

14. Os sdcios da empresa sdo ou possuem relacionamento préximo* com funcionarios
publicos, agentes do governo, ex-funcionarios publicos e ex-agentes do governo, politicos ou ex-
politicos?

*Por relacionamento préximo, entenda-se: pais e padrastos, filhos e enteados, irmaos, conjuges
e companheiros e pessoas que coabitem na mesma residéncia.

15. Sua empresa ou sécios financiam ou ja financiaram campanhas eleitorais e/ou
candidatos? Descreva sobre as politicas internas praticadas pela Empresa.

16. Sua Empresa ou sdcios ja foram acusados ou condenados por crimes de (i) corrupgao,
(ii) contra o patriménio, (iii) contra o sistema financeiro nacional ou qualquer outro crime?

17. Sua Empresa ou sécios ja foram proibidos de operar/contratar com o poder publico?
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18. Sua Empresa possui Politica Anticorrupgdo e Cédigo de Etica e Conduta? Se sim, anexar
cOpia.

O Grupo Leste assegura que todas as informacg&es prestadas serdo mantidas internamente e ndo
serdo disponibilizadas a Terceiros, exceto quando houver apresentacao de medidas judiciais.

Periodicamente, o Grupo Leste podera solicitar a revisdo deste questionario.

Informagdes falsas acarretardo o fim do processo de diligéncia e o bloqueio da Empresa como
prestadora de servigos/produtos ao Grupo Leste.

Data:

Nome:

Assinatura do responsavel pela Empresa:
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Anexo | ao Questionario Anticorrupgao

Lista de documentos que devem ser apresentados juntamente com este questiondario:
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ato de elei¢gdo de administrador

CND Conjunta RFB

CNDT
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ANEXO VI-A - QUESTIONARIO DE IDENTIFICACAO DE PERFIL DE INVESTIMENTO
(SUITABILITY) — PESSOA FiSICA

Dados do cliente

Nome Completo:
CPF/MF n2:

Questionario

O presente questionario é dividido em duas etapas e busca identificar o Perfil de Investimento
do cliente. As etapas consistem em: (1) Capacidade financeira e técnica além de avaliacdo da
capacidade de assumir riscos e (2) Avaliagdo de tolerancia a riscos. Se houver diferenca entre o
resultado da capacidade de assumir riscos e o resultado da capacidade de tolerdncia ao risco, o
resultado mais conservador sera considerado como o seu Perfil de Investimento.

1.1 Capacidade Financeira e conhecimento técnico — pontuacdo (em azul)

a. Capacidade Financeira: Indique, entre os intervalos abaixo, qual a opgao se enquadra
ao valor total de seu patrimonio (moveis, imdveis, bens, etc)?

1 Até RS 500.000,00. (0)

1 De RS 500.000,01 a RS 5.000.000,00 (10)

[ Acima de 5.000.000,00 (20)

b. Conhecimento Técnico: indique, entre os intervalos abaixo, qual a opg¢do melhor se
enquadra acerca de seu conhecimento técnico sobre mercado financeiro versus sua formagao
académica ou experiéncia profissional:

[J Pouco ou Nenhum conhecimento em mercado financeiro: n3o possuo experiéncia
profissional ou formagdo académica voltada para mercado financeiro/Experiéncia profissional
de até 3 anos. (0)

[J Bom ou Razoavel: possuo experiéncia profissional ou formacdo académica com grau médio
de conhecimento sobre mercado financeiro/Experiéncia profissional entre 3 a 10 anos. (10)

[ Alto conhecimento: possuo experiéncia profissional ou formagdo académica direcionada para
atuacdo em mercado financeiro/Experiéncia profissional acima de 10 anos. (20)

c. Qual percentual da sua renda vocé investe atualmente?
[J N3o invisto minha renda. (0)

L] Até 10% (5)

L] Entre 11% e 20% (10)

(1 Entre 21% e 30% (15)

L] Entre 31% e 40% (20)

] Acima de 40% (30)

1.2 Avaliacao da capacidade de assumir riscos — pontuac¢do (em azul)
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a. Horizonte de investimento: vocé pretende utilizar um percentual relevante dos seus
investimentos no curto ou médio prazo?

1 Sim, pretendo utilizar um percentual relevante dos meus investimentos no curto prazo (até

1 ano). (0)

[ Sim, pretendo utilizar um percentual relevante dos meus investimentos no médio prazo (de

1a3anos). (10)

1 N3o tenho previsdo de utilizar no curto e médio prazo. (30)

b. Momento de Vida: assinale a alternativa que representa a sua necessidade de
recursos.

[ Precisarei resgatar valores acima dos rendimentos financeiros ao longo dos préximos anos

para atender a minha necessidade de recursos e manter meu padrdo de vida. (0)

[ J& acumulei o suficiente para manter meu padrdo de vida com rendimentos financeiros.

Esporadicamente, precisarei resgatar valores acima dos rendimentos financeiros para cobrir as

minhas despesas. (10)

] Estou fazendo constantes aportes na carteira de investimento, aumentando o patrimonio

financeiro. (20)

c. Distribuicdo dos investimentos: o valor a ser investido ou ja investido na Leste
representara ou representa quanto do total dos seus investimentos nos mercados
financeiro e de capitais?

[ Menos de 25%. (0)

[ Entre 25% e 50%. (20)

[ Acima de 50%. (40)

d. Situacgao financeira: qual é o percentual de alocacdo de seus ativos nas seguintes
classificagoes?
% em liquidez (conversdo imediata em moeda corrente) (A)
% em investimentos financeiros (sem liquidez imediata) (B)
% em imoveis (C)
% em outras modalidades (D)

(A) +(B): de 0% a 35% (0)
(A) + (B): de 36% a 70% (5)
(A) + (B): superior a 71% (10)

Capacidade de assumir riscos (= soma dos pontos acimal.(a+b)+1.2(a+b+c+d))
Total de pontos:

0-55 = Conservador 80-100 = Dinamico >120 = Agressivo
60-75 = Moderado 105-120 = Arrojado
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2. Avaliagao de tolerancia a riscos — pontuacdo (em azul)
a. Conhecimento e Experiéncia:

a.1 Indique abaixo quais produtos que vocé ja conheceu ou investiu (uma ou mais opgoes)
dentro de 12 meses: (0 — 40)

[] Ndo conhec¢o/possuo investimentos [ Futuros na BM&F (DI, Délar, Ibovespa)
(1 CDBs [1 Fundos de Investimento Renda Fixa

[ Acdes/Fundo de Acbes [ Imdvel para habitagdo propria

L] Poupanca L] Titulos Publicos

(] Debéntures (] Fundos/Ativos Offshore

] CAmbio/Fundos Cambiais ] Fundos Imobilidrios

(] Fundos Multimercado L] Private equity

(] Fundos de Previdéncia
] Qutros:

a.2 Qual é o percentual de aloca¢ao dos seus ativos nas seguintes classificagdes dentro de 12
meses? (0 — 40)

[J N3o conhec¢o/possuo investimentos
% CDBs

% Acdes/Fundo de Acbes

% Poupanga

% Debéntures

% Cambio/Fundos Cambiais

% Fundos Multimercado

% Fundos de Previdéncia

_____ % Futuros na BM&F (DI, Délar, Ibovespa)
% Fundos de Investimento Renda Fixa
% Imovel para habitagao propria

% Titulos Publicos

____% Fundos/Ativos Offshore

% Fundos Imobiliarios

% Private equity
% Outros:
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a.3 Com que frequéncia vocé investe nos seguintes ativos? (0 — 40)

Nao
realizo Ocasionalmente Frequentemente Mensalmente Diariamente
CDBs Ol Ol [ ] [
Agbes/Fundo de Acdes Ol I Ol L] ]
Poupanca O O O O O
Debéntures Ol I ] L] ]
Cambio/Fundos Cambiais ] O O O O
Fundos Multimercado Ol I ] L] ]
Fundos de Previdéncia O O O O O
Futuros na BM&F (DI, Délar, Ibovespa) O I Ol L] ]
Fundos de Investimento Renda Fixa O O O O O
Imével para habitacio prépria O I Ol L] ]
Titulos PUblicos O O O O O
Fundos/Ativos Offshore Ol I Ol L] ]
Fundos Imobilidrios O O O O O
Private equity Ol I Ol L] ]
b. Visdo de Risco: Vocé acredita que, em periodos de mais de cinco anos, produtos de
maior risco (ex. agoes) sdo mais atrativos do que produtos de menor risco?

] N3o (0)

1 Depende (10)

1 Sim (20)

c. Conforto: Como vocé reagiria se os seus investimentos caissem mais de 10% (mesmo

gque temporariamente)?
J Venderiamos imediatamente. (0)
[ Entendo que isso pode acontecer para determinados ativos, mas ndo para o portfdlio como
um todo. (20)
[ Entendo que o meu portfdlio esta sujeito a sofrer flutuagdes dessa magnitude. (40)

d. Expectativa dos investimentos.

[0 N&o estou disposto a sofrer flutuagdes negativas em meus investimentos, mesmo em
periodos curtos (1 més). (0)

1 Com a expectativa de superar o CDI, admito flutua¢Ges negativas dos meus investimentos no
curto prazo; porém, entendo que devem ser recuperadas em até 6 meses. (20)

[ Com a expectativa de superar de forma significativa o CDI, admito flutuacGes negativas dos
meus investimentos; porém, entendo que devem ser recuperadas em até 12 meses. (40)

1 Busco retornos absolutos e admito flutuagdes negativas dos meus investimentos em periodos
superiores a 12 meses. (60)

Tolerancia ao risco (= soma dos pontos a+ b + c+ d acima)
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Total de pontos:

0-15 = Conservador 51-100 = Dinamico >134 = Agressivo
16-50 = Moderado 101-134 = Arrojado

Confirmagao do Perfil de Investimento

Perfil de Investimento:

O cliente confirma ter compreendido as informagdes e perguntas acima e esta ciente de que
deve atualizar as informacgGes prestadas acima caso haja alteragGes ou caso a Leste, a qualquer

tempo, solicite.

Local e Data:
Nome Completo:
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ANEXO VI-B — QUESTIONARIO DE IDENTIFICAGAO DE PERFIL DE INVESTIMENTO
(SUITABILITY) — PESSOA JURIDICA

Dados do cliente

Razdo Social:
CNPJ/MF ne:

Questionario

O presente questionario é dividido em duas etapas e busca identificar o Perfil de Investimento
do cliente. As etapas consistem em: (1) Capacidade financeira e técnica além de avaliacdo da
capacidade de assumir riscos e (2) avaliacdo de toleradncia a riscos. Se houver diferenca entre o
resultado da capacidade de assumir riscos e o resultado da capacidade de tolerancia ao risco, o
resultado mais conservador sera considerado como o seu Perfil de Investimento.

1.1 Capacidade Financeira e conhecimento técnico — pontuagdo (em azul)

a. Capacidade Financeira: Indique, entre os intervalos abaixo, qual a opgao se enquadra
ao valor total de seu patriménio liquido (modveis, imdveis, bens, etc):

[J Até RS 1.000.000,00. (0)

[0 De RS 1.000.000,01 a RS 10.000.000,00 (10)

1 Acima de 10.000.000,01 (20)

b. Capacidade Financeira: Indique, entre os intervalos abaixo, qual a opgao se enquadra
ao seu faturamento médio:

1 Até RS 360.000,00 (0)

(1 De RS 360.000,01 e RS 1.000.000,00 (10)

[0 Acima de RS 1.000.000,01 (20)

c. Conhecimento técnico: indique, entre os intervalos abaixo, qual a op¢ao melhor se
enquadra acerca de conhecimento técnico sobre mercado financeiro versus formagdo
académica ou experiéncia profissional dos responsaveis pela tomada de decisao de
investimentos na instituicdo:

I Pouco ou Nenhum conhecimento em mercado financeiro: o(s) responsavel(is) ndo possui(em)
experiéncia profissional ou formagdo académica voltada para mercado financeiro/Experiéncia
profissional de até 3 anos. (0)

[0 Bom ou Razoavel: o(s) responsavel(is) possui(em) experiéncia profissional ou formacao
académica com grau médio de conhecimento sobre mercado financeiro/Experiéncia profissional
entre 3 a 10 anos. (10)
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[ Alto conhecimento: o(s) responsavel(is) possui(em) experiéncia profissional ou formacdo
académica direcionada para atuagdo em mercado financeiro/Experiéncia profissional acima de
10 anos. (20)

1.2 Avaliagao da capacidade de assumir riscos — pontuac¢do (em azul)

a. Horizonte de investimento: a instituicdo pretende utilizar um percentual relevante
dos seus investimentos no curto ou médio prazo?

[ Sim, pretendemos utilizar um percentual relevante dos nossos investimentos no curto prazo
(até 1 ano). (0)

[ Sim, pretendemos utilizar um percentual relevante dos nossos investimentos no médio prazo
(de 1 a3 anos). (10)

1 N3o temos previsdo de utilizar no curto e médio prazo. (30)

b. Situagao da Instituicdo: assinale a alternativa que representa a sua necessidade de
recursos.

[ Precisaremos resgatar valores acima dos rendimentos financeiros ao longo dos préximos anos

para manter fluxo de caixa. (0)

[ Precisaremos esporadicamente resgatar valores acima dos rendimentos financeiros para

cobrir despesas e fluxo de caixa. (10)

[0 Faremos constantes aportes na carteira de investimento, aumentando o patrimdnio

financeiro. (20)

c. Distribui¢do dos investimentos: o valor a ser investido ou ja investido na Leste
representara ou representa quanto do total de investimentos da empresa?

[0 Menos de 25%. (0)

[ Entre 25% e 50%. (20)

[ Acima de 50%. (40)

d. Situagdo financeira: qual é o percentual de alocacdo de seus ativos nas seguintes
classificagoes?

% em liquidez (conversdo imediata em moeda corrente) (A)

% em investimentos financeiros (sem liquidez imediata) (B)

% em imoveis (C)

% em outras modalidades (D)

(A) +(B): de 0% a 35% (0)
(A) + (B): de 36% a 70% (5)

(A) + (B): superior a 71% (10)

Capacidade de assumir riscos (= soma dos pontos acimal.(a+b+c)+1.2(a+b+c+d))
Total de pontos:
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0-75 = Conservador 100-120 = Dinamico 145-160 = Agressivo
80-95 = Moderado 125-140 = Arrojado

2. Avaliagao de tolerancia a riscos — pontuacgao (em azul)

a. Conhecimento e Experiéncia:

a.l Indique abaixo quais produtos que ofs) responsavel(is) pelos investimentos ja
conheceu/conheceram ou investiu/investiram (uma ou mais opg¢des) dentro de 12 meses:
(0-40)

[] Ndo conhecgo/possuo investimentos [ Futuros na BM&F (DI, Délar, Ibovespa)
(] CDBs [1 Fundos de Investimento Renda Fixa

[] Acdes/Fundo de Agbes L] Imédvel para habitagdo propria

L] Poupanca L] Titulos Publicos

(] Debéntures [ Fundos/Ativos Offshore

] Cadmbio/Fundos Cambiais ] Fundos Imobiliarios

(] Fundos Multimercado L] Private equity

(] Fundos de Previdéncia
] Outros:

a.2 Qual é o percentual de alocagdo que o(s) responsavel(is) pelos investimentos distribuem
os ativos nas seguintes classificagcoes dentro de 12 meses? (0 — 40)
[] N3o conhecgo/possuo investimentos

% CDBs

% Ac¢bes/Fundo de Agbes

% Poupanga

% Debéntures

% Cambio/Fundos Cambiais

% Fundos Multimercado

% Fundos de Previdéncia

% Futuros na BM&F (DI, Délar, Ibovespa)

_____% Fundos de Investimento Renda Fixa

% Imovel para habitagao propria

% Titulos Publicos

_____ % Fundos/Ativos Offshore

% Fundos Imobiliarios

% Private equity
% Outros:
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a.3 Com que frequéncia o(s) responsavel(is) pelos investimentos investe(em) nos seguintes
ativos? (0 — 40)

Nao
realizo Ocasionalmente Frequentemente Mensalmente Diariamente

CDBs [ U [ L L
Acdes/Fundo de Acdes O O O O O
Poupanca Ol I Ol L] ]
Debéntures O O O O O
Cambio/Fundos Cambiais O O O [l O]
Fundos Multimercado O O O O O
Fundos de Previdéncia Ol I ] L] ]
Futuros na BM&F (DI, Ddlar, Ibovespa) O O O O O
Fundos de Investimento Renda Fixa O I ] L] ]
Imével para habitacdo prépria O O O O O
Titulos Publicos Ol I ] L] ]
Fundos/Ativos Offshore O O O O O
Fundos Imobilidrios Ol I ] L] ]
Private equity O O O O O

b. Visdo de Risco: A instituicio acredita que, em periodos de mais de cinco anos,

produtos de maior risco (ex. a¢es) sdo mais atrativos do que produtos de menor risco?

[ Nao (0)

1 Depende (10)

1 Sim (20)

c. Conforto: Como a instituigao reagiria se os seus investimentos caissem mais de 10%

(mesmo que temporariamente)?

[ Venderiamos imediatamente. (0)

] Entendemos que isso pode acontecer para determinados ativos, mas ndo para o portfélio
como um todo. (20)

[ Entendemos que o portfélio da Instituicdo esta sujeito a sofrer flutuagcGes dessa magnitude.
(40)

d. Expectativa dos investimentos.

] Ndo estamos dispostos a sofrer flutuagGes negativas em nossos investimentos, mesmo em
periodos curtos (1 més). (0)

[0 Com a expectativa de superar o CDI, admitimos flutuacbes negativas dos nossos
investimentos no curto prazo; porém, entendemos que devem ser recuperadas em até 6 meses.
(20)
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] Com a expectativa de superar de forma significativa o CDI, admitimos flutua¢des negativas
dos nossos investimentos; porém, entendemos que devem ser recuperadas em até 12 meses.
(40)

1 Buscamos retornos absolutos e admitimos flutuaces negativas dos nossos investimentos em
periodos superiores a 12 meses. (60)

Tolerancia ao risco (= soma dos pontos a+ b + c+ d acima)

Total de pontos:

0-15 = Conservador 51-100 = Dinamico >134 = Agressivo
16-50 = Moderado 101-134 = Arrojado

Confirmacao do Perfil de Investimento

Perfil de Investimento:

A instituicdo confirma ter compreendido as informacdes e perguntas acima. A instituicdo esta
ciente de que deve atualizar as informacg0Oes prestadas acima caso haja altera¢bes ou caso a
Leste, a qualquer tempo, solicite.

Local e Data:

Representante: Representante:
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ANEXO VIl - TERMO DE DESENQUADRAMENTO

Eu, , inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n® , € com perfil de Investidor declaro:

Ter ciéncia que o meu perfil Suitability estd em desconformidade com a classificacdo do Fundo
de Investimento no qual pretendo investir com base no disposto no Cédigo de Regulagdo e
Melhores Praticas para Fundos de Investimento da ANBIMA e nos procedimentos de Suitability

praticados pelo Distribuidor.

Ainda assim, desejo efetuar este investimento, isentando o Grupo Leste, de qualquer tipo de

responsabilidade decorrente deste desenquadramento de perfil.

Dados do Fundo

Fundo:

CPNJ:

Classificacdao de Risco do Fundo:

Ciente e de acordo em

Investidor
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ANEXO VIIl - TERMO DE RECUSA

Eu, , inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n2 , declaro que:

Nao pretendo conhecer meu perfil de investidor e, portanto, entendo que meu perfil pode estar
desatualizado ou inadequado em relacdo aos meus investimentos. Também tenho ciéncia que
ao assinar este termo de recusa, o Grupo Leste ndo estara apto a fazer quaisquer tipos de

recomendacdo de investimento enquanto meu perfil nao for definido.

Ciente e de acordo em

Investidor
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ANEXO IX - DISPENSA DE PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO DE SUITABILITY
Dados do cliente (exclusivo para clientes Pessoas Juridicas)

Razdo Social:
CNPJ/MF ne:

Conforme o Artigo 9° da Instrugdo CVM 539, os clientes que pertencem as categorias listadas
abaixo estdo dispensados da verificacdo da adequacao dos investimentos ao seu perfil. Caso
pertenga a uma destas categorias, assinale a respectiva alternativa, preencha a data e assine no
local indicado abaixo:

O Investidor Profissional: Ao assinar este termo, o representante da instituicdo afirma sua
condicdo de investidor profissional, a qual tem conhecimento suficiente sobre o mercado
financeiro, para que ndo seja aplicavel a ela um conjunto de protecGes legais e regulamentares
conferidas a investidores ndo qualificados. Como investidor profissional, a instituicdo tem
capacidade para entender e ponderar os riscos financeiros relacionados a aplicagdo de seus
recursos em valores mobiliarios que s6 podem ser adquiridos por investidores profissionais. O
representante da instituicdo declara, sob as penas da lei, que a instituicdo tem investimentos
financeiros superiores a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

O Investidor Qualificado: Ao assinar este termo, o representante da instituicdo afirma sua
condicdo de investidor qualificado, a qual tem conhecimento suficiente sobre o mercado
financeiro, para que ndo seja aplicavel a ela um conjunto de protecGes legais e regulamentares
conferidas a investidores nao qualificados. Como investidor qualificado, a instituicdo tem
capacidade para entender e ponderar os riscos financeiros relacionados a aplica¢cdo de seus
recursos em valores mobilidrios que s6 podem ser adquiridos por investidores qualificados. O
representante da instituicdo declara, sob as penas da lei, que a instituicdo tem investimentos
financeiros superiores a RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Local e Data:
Representante: Representante:
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ANEXO X — TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no

CPF/MF sob o n2 , declaro para os devidos fins que, a partir desta data,

estou afastado das atividades de [gestdo de recursos de terceiros/distribuicéo] no Grupo Leste,
por prazo indeterminado:

[ ] até que me certifique pela [CGA/CPA-20], no caso da atividade de [gestdo de recursos de
terceiros com alcada/poder discriciondrio de investimento // distribuicdo direta junto a

investidores];

[ 1 [ou até que o Conselho de Certificagdo, nos termos do Art. 17 do Cddigo de Certificacdo, me
conceda a isengdo de obtengdo da CGA]J,

Local e Data.

[COLABORADOR]
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